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до экрана монитора должно быть не менее 50 сантиметров, оптимально – 60–70 

сантиметров. Расстояние от экрана монитора до задней стенки монитора соседнего ряда 

должно быть не менее 2 метров, а расстояние между боковыми стенками – не менее                       

1,2 метров. 

9.  Нарушение правил электробезопасности. 

Как организовать условное нарушение: один из условных работников 

предлагает другому выпить воду из бутылки с водой. 

10.  Нарушения в организации рабочего места, а именно «При работе за 

компьютером спина оператора должна располагаться прямо, слегка опираясь на спинку 

стула. 

Как организовать условное нарушение: Один из условных работников сидит на 

табурете. 

 

Станция 5 «Конкурс знатоков» (конкурс кроссвордов) 

Оформление – кроссворды  

 

Станция 6 «План эвакуации при пожаре» (или «Следопыт») – Найди запасной 

выход из здания» оценка – время, но схемы составить не напрямую (запутать). 
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Аннотация. В статье рассматриваются вопросы внедрения инновационных 

подходов и методов в систему организации нормальных и безопасных условий труда 

персонала, приводятся и анализируются примеры способов организации условий труда, 
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используемых современными организациями, среди них рассматриваются и 

инновационные подходы. 

 

Ключевые слова: охрана труда; безопасность труда; инновации; условия труда; 

обучение. 

 

В настоящее время крайне важными и актуальными на предприятиях всех форм 

собственности являются вопросы безопасности и охраны труда, а также сохранения 

здоровья работников. Охрана труда – это важнейший элемент социальной политики 

современного государства. Без соблюдения законов по охране труда, а также без 

модернизации мер по обеспечению безопасных условий труда на предприятиях, 

невозможно эффективное развитие производства. Без охраны труда работающее 

население не может быть здоровым, а без здоровых работников не способно развиваться 

ни одно общество. 

Обучение является ведущим фактором обеспечения должного уровня охраны 

труда, поскольку основным ресурсом развития современного общества являются люди, 

способные к поиску и освоению новых знаний и принятию решений в нестандартных 

ситуациях [1]. 

Мировой и российский опыт показывает, что обучение работников и 

руководителей безопасным приемам работы, требованиям охраны труда, оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве является эффективным инструментом снижения 

производственного травматизма и профзаболеваний. 

Главная задача обучения вопросам охраны труда ‒ выявление и преодоление 

психологических состояний, затрудняющих адекватное реагирование человека на опасные 

и аварийные ситуации, формирование мотивации и навыков безопасного поведения на 

рабочем месте [2]. 

В современных условиях значение применения инноваций в обучении охране труда 

возрастает, поскольку: 

 многие предприятия (их техника, технологии, организационные структуры) 

находятся в процессе непрерывной реконструкции и реорганизации, обновления более 

интенсивного, чем это было раньше; 

 принятие решений, особенно в опасных и чрезвычайных ситуациях, становится 

все более сложной деятельностью ‒ интенсифицируются производственные и социальные 

процессы, возрастает риск непредвиденных последствий; 

 постоянно увеличивается разнообразие профессиональных рисков, сложность 

управления ими; 

 особую важность приобретает воспитание у работников личной 

ответственности за соблюдение норм безопасного труда. 

Все это делает необходимым поиск новых подходов к обучению охране труда, 

которые должны опираться не на трансляцию готовых знаний, а на создание условий для 

инновационной познавательной деятельности на основе имеющегося опыта [3]. 

Зарубежные и российские исследователи выделяют пять, различающихся своими 

действиями, категорий участников инновационного процесса: ‒ инноваторы ‒ 

инициаторы инноваций (2,5 %): 

 распространители ‒ энтузиасты, захваченные новой идеей и готовые 

приложить максимум усилий, чтобы воплотить ее в жизнь (13,5 %); 

 основная масса ‒ первое, раннее большинство ‒ индивидуумы, сравнительно 

быстро воспринимающие инновацию (34 %); 

 консерваторы ‒ второе, позднее большинство, ориентирующееся на новые 

научные открытия или изобретения (34 %); 

http://ekonomika.snauka.ru/tags/bezopasnost-truda
http://ekonomika.snauka.ru/tags/innovatsii
http://ekonomika.snauka.ru/tags/usloviya-truda
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 запаздывающие ‒ отстающие в восприятии инновации, скептики (16 %) [4; 6]. 

Существует множество классификаций методов обучения персонала: по 

организационным формам, в зависимости от целей предприятия и другие.  Различные 

методы обучения дополняю друг друга, с помощью объединения методов в модули. 

Каждый модуль имеет свою цель, а также продолжительность обучения, количественный 

и качественный состав преподающего персонала, форму проводимого обучения. 

Кроме наиболее часто используемых методов, применяемых для повышения 

квалификационного уровня руководителей, специалистов, рабочего персонала 

(проведение лекций, семинарских занятий, предоставление информации с использованием 

ПК, проведение обучения в дистанционной форме) возможны также и следующие: 

 модульное обучение – разбивка учебного материала на отдельные части,                  

для достижения определенных целей в процессе обучения; 

 использование кейсов – изучение конкретных производственных ситуаций                   

в той или иной деятельности. Данный метод требует высокий уровень знаний, как у 

учащегося, так и у организатора дискуссии; 

 тренинги – практическая проработка изученного материала, приобретение 

навыков по определенному вопросу. Данный метод требует сопровождения обучающегося 

после тренинга, чтобы не произошло утраты приобретенных навыков; 

 деловая игра – создание моделей различных сторон профессиональной 

деятельности обучаемого сотрудника. Данный метод предполагает создание сценария; 

 метод мифологем – решение проблемы на основе метафоры, т.е. создание 

ситуации, в которой идет описание схожей проблемы. Данный метод способствует 

развитию творческого подхода к решению проблем; 

 метод ролевых игр – закрепляется определенная роль за обучаемым 

сотрудником, с целью понимая мотивов действий членов коллектива, снижения типичных 

ошибок и увеличение рефлексии в служебной деятельности; 

 ориентировка на ценности – принятие ценностных ориентиров организации. 

Данный метод служит ускорению адаптации сотрудников, формированию лояльности 

нового сотрудника к организации; 

 действие по определенному образцу – освоение и отработка профессиональной 

модели поведения; 

 метод наставничества – руководство и контроль опытных работников над 

новыми сотрудниками, совершенствование профессиональных навыков новичков; 

 метод ротации – перевод сотрудника на другую должность или в другую сферу 

с целью приобретения нового профессионального опыт. Данный метод носит временный 

характер; 

 работа в парах – прикрепление партнера к работнику для обеспечения 

обратной связи и оценивания действий коллеги; 

 мозговой штурм – генерирование идей для решения проблемы, без критики 

идей на первом этапе. Далее уже происходит разбор предложенных вариантов решения и 

выбор наилучших; 

 планерка – решение текущих вопросов путем обмена информацией по данной 

ситуации; 

 принятие участия в конференциях – посещение конференций с 

заблаговременным изучением обсуждаемых вопросов на данном мероприятии                              

с последующим предоставлением отчета руководству; 

 проведение консультаций – помощь авторитетного специалиста в решении 

текущего вопроса у работника; 
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 совещание производственного характера – решение задач профессионального 

характера по определенному кругу вопросов. Данный метод строго регламентирован                    

и неподходящие предложения по решению проблемы ‒ не рассматриваются [3; 4; 5]. 

Выбор метода обучения, направленный на профессиональную подготовку 

(переподготовку) сотрудника, зависит от обоснованности и пригодности применяемых 

методик и результатов исследования в конкретных условиях. Эффективность метода 

можно оценить с помощью изучения содержания учебных заведений, процедур, которые 

будут предлагаться обучающимся, с точки зрения их непосредственного соответствия 

реальным профессиональным проблемам и ситуациям в организации. 

Инновационный процесс в обучении охране труда затрагивает цели, задачи, 

технологию и человеческие ресурсы учреждения. Внедрение психолого-педагогических 

инноваций в сферу обучения по охране труда возможно при выполнении ряда 

подготовительных работ: 

 разработки инновационных технологий с привязкой их к конкретным темам               

по вопросам охраны труда; 

 организации учебных центров по подготовке преподавателей охраны труда; 

 обеспечения вариативности содержательной части обучения охране труда                    

в соответствии с запросами различных групп слушателей; 

 введения дифференцированного подхода к обучению охране труда с учетом                   

не только должности обучаемого, но и степени его подготовки; 

 усовершенствования материально-технической базы; 

 разработки и внедрения системы мотивации преподавателей, стимулирующей 

их к внедрению инновационных форм обучения по охране труда; 

 дальнейшего совершенствования нормативно-правовой базы, 

регламентирующей обучение охране труда; 

 разработки и внедрения (с систематическим проведением мониторинга) 

системы оценки эффективности обучения охране труда [5; 7]. 
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