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В маркетинговом отделе организации необходимо 

наладить работу постоянной конференции идей от всех 

структурных подразделений без учета иерархии. Стратегия 

существования и процесс развития будет более эффективным 

при условии использования рыночных закономерностей и 

инновационных технологий в отрасли экономики, 

менеджмента, психологии, социологии и маркетинга. С 

выделением особой роли процессу формирования имиджа. 
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Малое и среднее предпринимательство объективно 

ведет свою деятельность и развивается как более или менее 

самостоятельная отрасль современной экономики. 

Предпринимательство играет важную социально-



34 
 

экономическую роль, поскольку поддерживает как 

социальную, так и политическую стабильность, формирует 

рациональную структуру мира, способствует снижению 

эффекта изменений, наиболее быстро адаптируется к 

изменениям потребностей конкретного рынка, способствует 

развитию территории страны, обеспечивает рост доходной 

части бюджетов всех уровней, создает и внедряет инженерные, 

промышленные и управленческие инновации. 

Благодаря малому бизнесу появляются новые рабочие 

места, которые повышают экономическую активность 

населения, а это необходимо для развития экономики. 

Появление новых рабочих мест обеспечивается 

формированием новой компании, а не за счет компаний, 

принадлежащих крупному бизнесу.  

Доля различных категорий работников в малом и 

среднем бизнесе определяется наибольшим числом постоянно 

занятых работников, именно предприятия практически не 

используют такой способ повышения эффективности своей 

деятельности, как вторичная занятость.  

Общемировой тенденцией является создание 

специализированных структур, курирующих малый бизнес; 

реализация государственных программ финансовой, 

технологической, инфраструктурной, внешнеэкономической, 

информационной, консультационной, кадровой помощи 

малому бизнесу. При этом меры поддержки призваны не 

тормозить естественные изменения рыночной конъюнктуры в 

долгосрочной перспективе и не защищать конкуренцию 

малому бизнесу, а создавать условия, способствующие 

развитию сектора малого бизнеса, особенно в тех сферах 

деятельности, которые дают максимальный социально-

экономический эффект в стране, регионе или совокупности 

стран.  

Малый и средний бизнес сегодня сталкивается с рядом 

барьеров, которые прежде всего выражены невнятностью и 

несовершенством политики государства по отношению к 

субъектам малого и среднего предпринимательства. Из года в 
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год определенные трудности у предпринимателей не 

изменяются:  

– частые проверки контролирующих органов;  

– налоговая нагрузка и неоднократные внесения 

поправок в налоговое законодательство и налоговую 

отчетность;  

– наличие слабых мест в законодательстве: 

неполноценность обеспечения равноправия различных форм 

собственности и защиты частной собственности; 

– изменчивое и непрозрачное законодательство, 

которое регламентирует деятельность малых форм 

хозяйствования в различных сферах: непрерывное 

осуществляется корректирование правил работы компаний 

(особенно, касаемо налогообложения и внешнеэкономической 

деятельности);  

– невысокий покупательский спрос.  

Роль малого предпринимательства в экономике страны, 

как правило, определяется следующими факторами:  

– вкладом субъектов малого предпринимательства в 

формирование федерального и региональных бюджетов;  

– численностью малых предприятий и индивидуальных 

предпринимателей в общей численности субъектов рыночной 

экономики;  

– вкладом малых предприятий в создание валового 

внутреннего продукта, в производство продукции 

(выполнение работ, оказание услуг);  

– насыщением рынка потребительскими товарами 

(работами, услугами), лучшим удовлетворением потребностей 

населения;  

– ростом численности на малых предприятиях занятого 

трудоспособного населения, вкладом в сокращение числа 

безработных;  

– навыками дееспособных граждан в создании 

собственного дела, накоплением опыта управления 

предприятиями и др.  
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Повышение значимости малого и среднего бизнеса в 

экономике осуществляется за счет роста количества выпуска 

продукции (работ, услуг).  

Для субъектов малого и среднего предпринимательства 

успешным фактором их деятельности служит увеличение 

такого показателя, как среднесписочная численность 

работников. Такая ситуация говорит о том, что малый и 

средний бизнес эффективен в общих экономических 

процессах.  

Повышение роли малого и среднего бизнеса в 

экономике страны также характеризуется повышением 

инвестиционной активности компаний, поступлением 

инвестиций в основной капитал малого бизнеса.  

Малому и среднему бизнесу наиболее эффективно 

использовать в производстве выбытия следующие факторы: 

основные фонды, сырье, материалы, топливо, энергию, труд. 

Из-за этого зачастую в малом бизнесе рентабельность 

значительно выше в соответствии со средним показателем по 

конкретной отрасли. 

При развитии малых форм хозяйствования успешно 

решаются следующие вопросы:  

 формируются конкурентных условия, 

позволяющие обеспечить оптимальную цену товаров (работ, 

услуг);  

 увеличивается ассортимент, а также повышается 

качества предлагаемых на рынке товаров, работ, услуг; 

 обеспечивается лучшее удовлетворение 

покупательского спроса в товарах (работах, услугах). 

Развитие малого и среднего предпринимательства 

значимо по следующим факторам.  

Во-первых, малое и среднее предпринимательство в 

первую очередь формирует собственные организационные 

структуры в рамках малого и среднего бизнеса, которые 

находятся под контролем местных органов власти, что 

значительно упрощает контроль компании.  



37 
 

Во-вторых, определенная часть рыночной экономики 

является наиболее эффективной деятельностью на 

микроуровне, на уровне компании. Чтобы принимать решения, 

приносящие наибольший эффект, достаточно обратить 

внимание на окружающую среду, и она формируется на 

местности.  

В-третьих, каждый материал имеет уникальную 

ситуацию и спрос. Необходимо для каждого региона 

сформировать свой метод создания бизнес-среды, потому что 

если использовать этот принцип, то результаты малого и 

среднего бизнеса будут низкими, а это недопустимо, особенно 

в условиях экономического кризиса, где все решения должны 

быть продуманными, лаконичными и конкретными. 

Необходима и национальная поддержка бизнеса. 

Взаимодействие федерального правительства и городских 

властей в создании комплекса мер финансовой поддержки 

малого и среднего предпринимательства будет способствовать 

развитию, совершенствованию и расширению малого и 

среднего предпринимательства как одного из важнейших 

элементов рыночной экономики, необходимого для ее 

развития.  

Малый бизнес является одной из наиболее 

эффективных и распространенных форм экономической 

деятельности в различных странах мира. Бизнес должен стать 

опорой государства в рамках проводимых социально-

экономических реформ, и будет являться не более чем 

дополнением к большим возможностям, обеспечивающим 

лишь одну десятую часть государственного ВВП. Малый 

бизнес является неотъемлемой частью воспроизводственного 

процесса при переходе цивилизации на постиндустриальный 

путь развития, что обеспечивает наличие инновационного 

потенциала, оказывающего преобразующее влияние на 

характер и уровень региональной конкуренции. 
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