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этого неравномерного развития для стимулирования отдельных регионов. 

Несмотря на предостережение ученых о том, что политики 

перемасштабирования могут приводить к обострению неравенств, 

региональная политика ЕС использует принцип сплоченности, согласно 

которому ресурсы перераспределяются между регионами и их уровни 

социально-экономического развития сближаются. 

Следовательно, сегодня государственная региональная политика 

должна изменяться: от выравнивания до стимулирования полюсов роста. 

Децентрализация может стать основой для такой политики, потому что 

именно она создает территориальные общины, которые будут «новыми 

игроками» и «сражаться» за капитал инвесторов. Важно также работать и над 

тем, чтобы это не были «гонки ко дну», где в конкуренции за инвестиции 

общины будут предлагать все более невыгодные для себя условия. 
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государственного управления. 

Современное государственное управление претерпевает значительную 

модернизацию в связи с внедрением инноваций. Соответственно изменяется 

содержание профессиональной деятельности специалистов и требования, 

выдвигаемые к ним, что, в свою очередь, вносит коррективы в систему 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов 

сферы государственного управления. 

Проблемы инноваций в государственном управлении и подготовки 

будущих государственных гражданских служащих активно изучается 

современными учеными [1-7]. 

Характер инноваций в области государственного управления 

определяет особенности деятельности и, соответственно, содержание 

подготовки будущих специалистов к профессиональной деятельности. 

 Стоит заметить, что в современной мировой практике 

государственного управления применяются новые модели управления, в 

частности: 

– модель «нового государственного (публичного) управления» 

(New Public Management); 

– модель «хорошего правительства» или «эффективного управления» 

(Good Governance); 

– модель  «электронного правительства» (е-government). 

Понимание особенностей новых подходов к организации 

государственного управления позволяет скорректировать требования к 

будущим государственным служащим (табл.1).  

Таблица 1 

Основные требования к государственным гражданским служащим, в 

соответствии с современными моделями управления 
Модели управления Требования к госслужащим 

New Public Management – понимание современных  инновационных 

управленческих технологий;   

– проявление креативности, самостоятельности и 

открытости;  

– оказание качественных публичных услуг и пр. 

Good Governance – навыки сотрудничества; 

– навыки эффективной коммуникации и пр. 

Е-government – знание информационных и коммуникативных 

технологий; 

– навыки ведения документации,  

– наличие информационной культуры и пр. 

 

В целом стоит отметить, что для эффективной профессиональной 

деятельности в рамках инновационного государственного управления 

необходимы специалисты, владеющие как стереотипными приемами работы, 
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так и обладающие готовностью к инновационной деятельности. Поэтому 

подготовка будущих государственных гражданских служащих в 

современных условиях должна быть направлена на формирование их 

профессиональной готовности к инновационной деятельности. 

С учетом проведенных исследований [8-10] мы понимаем готовность к 

профессиональной деятельности будущих государственных гражданских 

служащих как состояние личности, выражающееся в способности 

выполнения служащим функций государства, принятии социально-значимых 

решений; как понимание инноваций, способов и особенностей их 

применения; наличие соответствующих личностных особенностей, 

профессиональных навыков, положительного отношения к инновациям и к 

субъектам, вовлеченным в инновационные формы взаимодействия [9, с.349]. 

А также, это умение быстро и профессионально выполнять задачи в 

нестандартных условиях, способность применять креативные, творческие, 

коммуникативные способности и навыки. Это не сформированные модели и 

формы поведения, а готовность и умение находить эффективные способы 

решения нестандартных задач, используя инновационный потенциал 

(совокупность различных ресурсов, необходимых для осуществления 

инновационной деятельности).  

Для формирования готовности к инновационной деятельности 

будущих государственных гражданских служащих нами разработана 

соответствующая педагогическая модель. 

Базовыми компонентами модели формирования профессиональной 

готовности к инновационной деятельности будущих специалистов сферы 

государственного управления являются целевой, теоретико-

методологический, процессуально-содержательный и оценочно-

результативный блоки (рис. 1). 

Целевой блок включает цели и задачи моделируемого процесса.  

Теоретико-методологический блок включает в себя описание  

методологических подходов  к моделированию процесса формирования 

готовности будущих специалистов сферы государственного управления к 

инновационной деятельности, а также характеристику закономерностей и 

принципов формирования указанной готовности. 

Процессуально-содержательный блок сконструированной модели, 

содержит этапы, цели, педагогические условия и содержание  работы по 

формированию профессиональной готовности у будущих специалистов ГУ к 

инновационной деятельности. 

Оценочно-результативный блок характеризует контроль 

сформированности профессиональной готовности будущих специалистов ГУ 

к инновационной деятельности, критерии, показатели и уровни развития 

изучаемого феномена. 
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Рис. 1. Модель формирования профессиональной готовности будущих 

специалистов сферы государственного управления 

 

В заключении отметим, что подготовка государственных гражданских 

служащих в современных условиях – это сложное явление, предполагающее 

формирование готовности к инновационной деятельности. В свою очередь 

формирование данного вида готовности сопряжено с изучениями 

особенностей деятельности специалистов сферы государственного 

управления и разработкой соответствующей педагогической модели. 

В последующих наших публикациях будет представлено обоснование 

модели формирования профессиональной готовности будущих специалистов 

сферы государственного управления и результаты ее внедрения в учебный 

процесс. 
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