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В культурном пространстве современного социума формируются новые 

взгляды на роль и функции школьной библиотеки. Современная школьная 

библиотека - это не только место хранения информации, а, прежде всего, 

информационно-культурный центр, который обеспечивает культурные, 

информационные, учебные, методические запросы учеников и учителей. От 

школьных библиотекарей наравне с учителями и преподавателями зависит 

возможность реального повышения информационной культуры учащихся. Это 

требует принципиально новых подходов к организации деятельности 

школьного библиотекаря, актуализирует проблему развития их 

профессионализма. В ситуации ограниченности условий для развития 

профессионализма школьных библиотекарей проблема их профессиональной 

подготовки возлагается главным образом на учреждения последипломного 

педагогического образования, задачами которых являются обеспечение 

непрерывности процессов профессионального развития школьных 

библиотекарей, содействие овладению специалистами не только базовыми 

библиографическими знаниями, но и новыми теоретическими и практическими 

знаниями и умениями по педагогике, психологии, формированию ИКТ-

компетенции и тому подобное. Поэтому, считаем необходимым раскрыть 

сущность и определить структурные компоненты понятия «профессионализм 

школьных библиотекарей». 

 Цель статьи: раскрыть содержательную сущность и определить 

структурные компоненты профессионализма школьных библиотекарей 

Изложение основного материала 



 

Т. Сорочан, анализируя научно-педагогическую литературу по проблемам 

профессионализма, выделяет три концепции профессионализма: философскую 

(И.Зязюн), психологическую (А. Маркова, В. Третьяченко), акмеологическую 

(А. Деркач, Н. Кузьмина, Л. Орбан-Лембрик).  

Основателем философской концепции профессионализма является 

И. Зязюн, который вместе с Г. Сагач дал следующее определение 

профессионализма: «Профессионализм личности – достаточный для 

творческого решения задач профессиональной деятельности уровень развития 

профессиональной культуры и самосознания» [4, с. 40]. Такое определение 

профессионализма дает основания рассматривать профессионализм как 

интегрированное понятие, в структуре которого можно выделить две важные 

составляющие: профессиональную культуру и профессиональное 

самосознание.  

В акмеологической концепции профессионализма делается акцент на 

выявлении условий мобилизации у человека установки на наивысшие 

достижения, на наиболее полную самореализацию личности человека.  

Основным содержанием акмеологического подхода является выявление 

акмеологических условий и факторов развития профессионала и становления 

профессионализма [2, c. 248, 249]. Н. Кузьмина на принципах акмеологии 

определяет профессионализм как совокупность устойчивых свойств личности, 

деятельности, индивидуальности специалиста, удовлетворяющих требованиям 

профессии [6, с. 36]. По мнению исследовательницы, профессионализм 

проявляется в деятельности, являются результатом деятельности.  

Для нашего исследования особенно важным является высказанная 

Н.. Кузьминой мысль о том, что профессионализм, в отличие от мастерства, 

формируется в процессе профессионального образования. Мастерством можно 

овладеть в процессе приобретения индивидуального опыта, во время 

наблюдения, поиска собственного пути.  

Обращение к акмеологической концепции является важным для нашего 

исследования, поскольку акмеология исследует факторы достижения вершин 



 

профессиональной деятельности на основе предварительно сформулированных 

критериев оценки уровня профессионализма и продуктивности деятельности [6, 

с. 7]. 

 Целостная системная психологическая концепция профессионализма 

разработана А. Марковой, которая обосновала психологические критерии, 

уровни, этапы формирования профессионализма, определила содержание и 

принципы профессиональной диагностики. Ученая выделяет следующие 

компоненты профессионализма: «состояние мотивационной сферы 

профессиональной деятельности человека (какие мотивы побуждают человека к 

профессиональной деятельности, каких целей человек хочет достичь, какое 

значение имеет в его жизни профессиональная деятельность, доволен ли он 

своей работой и в какой степени); состояние операционной сферы 

профессиональной деятельности человека (каким образом человек достигает 

цели, какие технологии, средства, приемы, мыслительные операции и др. он 

при этом применяет» [7, с.40].  

Согласно психологической концепции, каждый человек становится 

профессионалом не сразу, а постепенно, проходя определенные этапы.  

Особый акцент в психологической концепции А. Марковой сделан на 

том, что показатели профессионализма должны не только констатировать его 

имеющийся уровень, но и определять перспективу развития конкретного 

человека. В нашем исследовании мы обращаемся к психологической 

концепции, поскольку теоретические положения А. Марковой могут быть 

использованы для характеристики представителя любой профессии, в том 

числе и для школьного библиотекаря.  

Т. Сорочан, анализируя отечественную и зарубежную научную 

литературу по проблемам профессионализма, дает следующее определение 

профессионализма: «Профессионализм – совокупность компетентностей, 

которые развиваются в системе последипломного педагогического образования 

на основе культурных, гуманистических и демократических ценностей и 

позволяют субъекту осуществлять профессиональную деятельность в 



 

современных социально-экономических условиях, применить их с целью 

повышения качества образования и фасилитации личностного развития 

учащихся» [8 ,с.  9].  

Очевидно, что чем более развиты компетентности, тем профессиональная 

деятельность выполняется на более высоком уровне, что является, по мнению 

исследовательницы, одним из фундаментальных признаков профессионализма. 

 В современной отечественной и зарубежной литературе по проблемам 

библиотековедения нет четкого определения понятия «профессионализм 

школьных библиотекарей». Так, А.Чачко выделяет такие главные черты 

библиотекаря-профессионала, как «высокое педагогическое мастерство; знание 

школьной педагогики и педагогики семейного воспитания; возрастной 

психологии; знание книги, которое включает элемент оценки ее содержания с 

точки зрения научной, практической, художественной ценности, целевого 

читательского назначения, возможности дальнейшего использования той или 

иной категорией читателей [10, с. 74].  

Е. Зуева тоже обращает внимание на необходимости развития у 

школьного библиотекаря психолого-педагогической компетентности: «Подход 

к библиотечной работе с детьми и юношеством как к делу педагогическому 

выдвигает на первый план психолого-педагогические признаки к 

профессиональной характеристики. Прежде всего, это – глубокие знания в 

области возрастной педагогической психологии, психологии детского и 

юношеского чтения, психологии общения, а также социальной психологии» [3, 

с. 192, 193].  

Г. Алтухова считает, что «…важной составляющей профессионализма 

библиотекаря является культура общения библиотекаря, которая включает три 

составных элемента: умение понимать человека, правильно оценивать 

психологию его поступков, адекватно реагировать на поведение читателей и 

коллег, уметь выбирать относительно каждого из них такой способ общения, 

который бы соответствовал индивидуальным особенностям каждого человека» 

[1,с. 16].  



 

Много внимания проблемам формирования и развития профессионализма 

библиотекарей уделяет в своих работах Е. Сукиасян. Он выделяет такие 

составляющие профессионализма библиотекаря, как: «знание истории 

книжного и библиотечного дела, библиографии; знание профессиональной 

литературы; чтение монографий по своей специальности; выявление интереса к 

опыту работы других библиотек, зарубежного опыта; стремление использовать 

на практике все лучшее из того, что он увидел или прочитал; универсальная 

образованность; воспитанность, которая не должна сводиться только к 

вежливости, а должна включать еще и доброту, желание помочь, 

предупредительность, заботу; коммуникативная культура; владение основами 

социальной психологии, общей психологии, приближенной к потребностям 

библиотечной практики; лингвистическая культура» [9, с. 25].  

Таким образом, анализ отечественной и зарубежной психолого-

педагогической, библиотековедческой литературы позволяет определить 

базовое понятие нашего исследования.  

Профессионализм школьных библиотекарей - интегральное 

образование, в основе которого – профессиональная культура и 

профессиональное самосознание, которое характеризуется личностной и 

деятельностной сущностью, состоит из совокупности компетентностей, 

подлежащих развитию в системе последипломного педагогического 

образования и позволяют школьному библиотекарю осуществлять 

профессиональную деятельность на высоком уровне.  

Поскольку разные авторы, как было отмечено выше, приводят довольно 

значительный перечень знаний, умений, личностных качеств, компетентностей, 

которые должны быть развиты у современного школьного библиотекаря, 

считаем необходимым выделить те компетентности школьного библиотекаря, 

которые, по нашему мнению, подлежат развитию в системе последипломного 

педагогического образования и обосновать выбор именно этих 

компетентностей. По нашему мнению, содержательная сущность 

профессионализма школьных библиотекарей состоит из следующих 



 

компетентностей: 

 - профессиональная компетентность, которая проявляется в 

осуществлении традиционных профессиональных функций библиотечного 

специалиста; (по обслуживанию, библиографии, каталогизации, обработки 

информации);  

- психолого-педагогическая компетентность проявляется в 

осуществлении достаточно широкой психолого-педагогической деятельности 

школьного библиотекаря;  

- информационная компетентность, которая предполагает способность 

использовать информационные технологии в работе школьной библиотеки;  

- инновационная компетентность, которая заключается в овладении 

библиотечными инновациями, в способности к внедрению инноваций в 

деятельность школьной библиотеки;  

- коммуникативная компетентность, которая заключается в способности 

осуществлять эффективное общение с учениками, учителями, коллегами.  

Выделение профессиональной компетентности в структуре 

профессионализма школьных библиотекарей обусловлено прежде всего 

отсутствием библиотечного образования у большинства школьных 

библиотекарей Луганской Народной Республики (71% библиотекарей ЛНР не 

имеют библиотечного образования). Опыт работы со школьными 

библиотекарями на курсах повышения квалификации и в межкурсовой период 

выявил такие проблемы, как недостаточное знание современной системой 

функционирования информационно-библиографического аппарата; 

недостаточный уровень владения библиографическими методами работы 

школьной библиотеки; низкий уровень владения современными технологиями 

поисково-информационной работы и тому подобное.  

Выделение информационной компетентности обосновано 

информатизацией образования, которая в корне меняет взгляды на роль и 

функции школьной библиотеки, выдвигает новые требования к деятельности 

школьного библиотекаря. От школьных библиотекарей наравне с учителями и 



 

преподавателями в первую очередь зависит возможность реального повышения 

информационной культуры учащихся. Это обуславливает необходимость 

владения библиотекарем информационной компетентностью. 

Выделение инновационной компетентности в структуре 

профессионализма школьного библиотекаря связано с глобальностью 

изменений во всех сферах общественного производства, что побуждает 

представителей различных специальностей развивать инновационную 

деятельность, определять способы преодоления противоречий, 

препятствующих инновационным изменениям [5, с. 3]. Мы согласны с мнением 

Е. Качановой о том, что «...любой библиотечный специалист с высшим 

образованием должен понимать содержание инновационных процессов в 

библиотечном деле, знать мировой уровень развития библиотечно-

информационной науки, техники и технологий, а также уметь отслеживать 

тенденции их развития» [5, с. 11].  

Все вышесказанное и обусловило выделение инновационной 

компетентности в структуре профессионализма школьных библиотекарей, 

которая подлежит развитию в системе последипломного педагогического 

образования.  

Профессия школьного библиотекаря относится к системе «человек – 

человек», для которой, по мнению многих исследователей (А. Алтуховой, 

Д. Белухина, С. Головко, Е. Сукиасяна, А. Чачко и др.) умение общаться, 

эффективно организовывать совместную деятельность с другими людьми 

являются особенно важными. Поэтому коммуникативная компетентность 

является важной составляющей профессионализма школьных библиотекарей, 

подлежащей развитию в системе последипломного педагогического 

образования.  

Исходя из предположения, что, как было указано выше, компетентность 

объединяет знания, умения и способность непосредственно применять их в 

профессиональной деятельности, предполагает наличие у человека внутренней 

мотивации к качественному выполнению своих профессиональных задач, а 



 

также профессиональных ценностей, структура и содержание 

профессионализма школьных библиотекарей схематично могут быть 

представлены в таком виде: 

Таблица 1 

Профессионализм школьных библиотекарей  

Компетентности Ценности Знания  Умения 

Профессиональная Деятельность 
по 
обеспечению 
информационн-
ых и 
культурных 
запросов 
учащихся и 
учителей 

Библиотечное 
дело, 
библиография, 
история книги, 
мировая 
литература 

Осуществлять 
традиционные 
профессиональные 
функции 
библиотечного 
специалиста, 
обеспечивая 
информационные и 
культурные 
запросы учителей и 
учеников 

Психолого-
педагогическая 

Физическое, 
психическое, 
нравственное 
здоровье 
ребенка, 
творческое 
развитие 
ребенка, 
индивидуаль-
ность ребенка, 
деятельность 
по обучению и 
воспитанию 
молодежи, 
качество 
образования 

Педагогика как 
отрасль 
научного 
знания, 
педагогическая 
этика, 
возрастная 
педагогическая 
психология, 
психология 
детского и 
юношеского 
чтения, 
психология 
общения, 
социальная 
психология 

Осуществлять 
психолого-
педагогическую 
деятельность, 
обеспечивать 
современное 
качество 
образования 

Информационная Жизнь 
человека в 
информацион-
ном обществе  

Закономерно-
сти работы с 
информацией, 
основы 
компьютерной 
техники и 
систем 
использования 

Использовать 
информационные 
технологии в 
деятельности 
школьной 
библиотеки 



 

баз данных 
Инновационная Жизнь 

человека в 
динамично 
изменяющемся 
мире  

Содержание 
инновацион-
ных процессов 
в 
библиотечном 
деле, мировой 
уровень 
развития 
библиотечно-
информацион-
ной науки, 
техники и 
технологий 

Осваивать и 
внедрять инновации 
в деятельность 
школьной 
библиотеки 

Коммуникативная  Общение как 
профессиональ
ная 
деятельность  

Культура речи, 
риторика 

Осуществлять 
эффективное 
общение с 
учениками, 
учителями, 
коллегами. 

 

Выводы  

Таким образом, профессионализм школьных библиотекарей определен 

нами как совокупность компетентностей, подлежащих развитию в системе 

последипломного педагогического образования. Содержательная сущность 

профессионализма школьных библиотекарей проявляется в следующих 

компетентностях: профессиональная, психолого-педагогическая, 

информационная, инновационная, коммуникативная. Каждая компетентность 

объединяет ценности, знания, умения.  

Перспективы дальнейших исследований 

Статья не исчерпывает всех аспектов затронутой проблемы. К 

перспективным направлениям исследований данной проблематики мы относим 

проектирование технологии развития профессионализма школьных 

библиотекарей в системе последипломного педагогического образования. 
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