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О. А. Шилина 

(Луганский национальный университет имени Тараса 

Шевченко) 

Информационная среда как основа формирования 

информационной культуры 

В настоящее время в Украине, как и во многих 

странах мира, начался этап активного перехода к 

информационному обществу – этап осознания важной 

роли информации в социальном развитии общества, 

бурного роста объемов информации, развития 

информационных технологий, становления новой 

информационной культуры. Непосредственное влияние 

этих факторов на сферу образования требует 

незамедлительных ответных действий со стороны 

образовательных структур. 

Становится очевидным, что в условиях так 

называемого информационного взрыва резко возросла роль 

таких качеств, как владение методами и технологией работы 

с информацией, навыками поиска, передачи, обработки и 

анализа информации, ее использования для решения 



профессиональных задач. 

Для того чтобы целенаправленно и эффективно 

ориентироваться в огромном, постоянно пополняющемся 

мировом информационном пространстве нужен 

правильный подход к формированию у студентов 

различных специальностей информационной культуры и 

самостоятельности в процессе обучения. 

Информационная культура – элемент общей 

культуры личности, способность к рефлексии, 

непрерывному образованию, самостоятельному 

наращиванию профессиональных знаний. 

Именно поэтому в период перехода к 

информационному обществу перед системой образования 
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встает задача подготовки студентов к быстрому 

восприятию и обработке больших объемов информации, 

овладению современными средствами, методами и 

технологией работы. 

Современное общество ставит перед высшей 

школой задачу подготовки специалиста, умеющего 

самостоятельно добывать и применять знания на 

практике, владеть «информационными компетенциями», 

которые позволяют ему получить пользу от доступа к 

ресурсам знаний и включить опыт других в свое 

образование. Уровень информационной культуры 

современного человека можно определить как осознание 

своих потребностей, знание общедоступных источников 

информации, умение пользоваться этими источниками, 

искать и находить их. 

Научная Библиотека и информационно-ресурсные 



центры – это информационно-деловой центр высшего 

учебного заведения. Их цели и задачи – обеспечить доступ 

к знаниям в процессе обучения. Информационные центры 

обладают богатейшим опытом в области создания баз 

данных, организации автоматизированного поиска и 

получения необходимых данных, причём не только, из 

своих внутренних, но и из отдаленных источников. 

Известно, что какие бы цели ни ставил перед собой 

человек: образовательные, экономические, технические, 

научные, он получает результат лишь на основании тех 

знаний и информации, которыми он располагает в данное 

время. Новые технологии позволяют обрабатывать, 

хранить и передавать информацию более быстро, требуя 

меньшего физического пространства. Вследствие этого 

претерпевают фундаментальные изменения и современные 

библиотеки. Они не являются больше простыми 

хранилищами книг и документов, а становятся 

поставщиками информации. Поэтому особую важность 

приобретает доступ к достаточному объему всесторонней 
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новейшей информации, который, в свою очередь, 

определяется информационной технологией. 

Все возрастающее количество создаваемой и 

распространяемой информации на электронных носителях 

ведет к появлению новой информационной 

инфраструктуры, где электронные продукты и услуги 

становятся все более доступными через сети. Постепенно и 

библиотеки начинают вовлекаться в данный процесс. 

Одновременно с включением в информационные 

инфраструктуры в качестве хранителя документов на 



электронных носителях библиотека становится 

проводником новой культуры – культуры 

информационного обмена, чтения, и, главное, 

формирования нового типа мышления, и тем самым 

оказывает существенное влияние на духовную жизнь 

общества. 

В условиях информатизации общества очень важна 

информационная культура личности, которая объективно 

необходима, ибо она помогает развивать новый тип 

мышления и новый тип общения, дающий возможность 

свободного выхода личности в информационное бытие. 

Информационная культура личности – это умение 

человека ориентироваться в мире информации, находить 

нужную информацию и творчески ее перерабатывать. 

Традиционно информационную культуру связывают либо 

с обучением информатике и овладением компьютерными 

навыками, либо с библиотечно-библиографической 

грамотностью и культурой чтения. Данные понятия 

(библиотечно-библиографическая грамотность, культура 

чтения, компьютерная грамотность) являются основными 

составляющими информационной культуры личности. 

Сегодня под компьютерной грамотностью 

понимаются: 

– знания, касающиеся информационной техники и 

технологии, компьютеров, их потенциала, возможностей и 

границ использования, а также относящихся к ним 
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основных экономических, социальных, культурных и 

нравственно-этических вопросов; 

– совокупность умений и навыков использования 



компьютеров в своей деятельности; 

– умение пользоваться текстовым и графическим 

редакторами, электронными таблицами, базами данных и 

т.д. 

В процессе формирования информационной 

культуры будущего специалиста выделяют теоретический 

и технологический аспекты. В период освоения личностью 

новых технологий усиливается ее самореализация и 

саморазвитие, проявляется творческий потенциал. 

Формирование информационной культуры качественно 

влияет на развитие мышления учащихся, способствуя 

умению мыслить категориями, отделять главное от 

второстепенного, анализировать ситуацию и делать 

выводы, развивая его образную, абстрактную и 

творческую направленность. 

Современный этап информатизации оказывает 

влияние не только на рост интеллектуализации 

профессиональной деятельности, но и на медиатизацию 

культуры и на инновационный тип развития современных 

библиотек вузов. Если рассматривать деятельность 

библиотеки вуза по формированию информационной 

культуры будущих специалистов как профессиональное 

творчество, то одним из направлений повышения 

квалификации библиотечных специалистов становится 

овладение профессиональной информационной культурой, 

а также способность моделировать и прогнозировать свою 

профессиональную деятельность. 

Формирование информационной культуры 

читателей-студентов и молодых специалистов – важная 

задача не только учебных заведений, но и библиотек. В 



нашей стране обучение основам информационных знаний, 

умений и навыков осуществляется посредством 

специально организованной подготовки пользователей 
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информации в рамках учебных дисциплин высших 

учебных заведений. Основная роль в реализации этой 

задачи традиционно отводится библиотекам. Для молодых 

людей, будущих специалистов информационные 

технологии открывают доступ к информации, а значит к 

знаниям, дают новые возможности для повышения 

профессионализма и творчества, приобщают к ценностям 

мировой культуры. Поэтому формирование 

информационной культуры читателей-студентов и 

молодых специалистов – важная задача. Но выполнение 

этих задач возможно лишь при использовании 

современных компьютерных технологий в библиотеке. 

Как только в библиотеках страны были подготовлены 

для широкого пользования электронные каталоги с базами 

книг, авторефератов и диссертаций, а так же 

скомплектовано достаточное количество электронных 

изданий, перед библиотекарями встал вопрос о готовности 

читателей пользоваться этими ресурсами. Как выяснилось, 

далеко не все студенты первого курса могут пользоваться 

информационными ресурсами, уровень их 

информационной культуры не высок. Это проявляется в 

неумении выражать информационные потребности в 

форме запросов на обслуживание, самостоятельно 

осуществлять поиск литературы и фактических данных, 

фиксировать найденное. 

Но кроме элементарной компьютерной грамотности, 



способности ориентироваться в огромных потоках 

информации, критически оценивать ее, информационная 

культура предполагает умение будущего специалиста 

самостоятельно пополнять недостающие знания в 

профессиональной области. 

Информационная культура – это умение 

пользователя целенаправленно работать с информацией и 

использовать для ее получения, обработки и передачи 

информационные компьютерные технологии. 
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Отдельно следует заметить, что информационная 

культура выступает одним из проявлений интеллекта, его 

информационного аспекта. При этом выделяют два типа 

интеллекта: 

– вербальный интеллект, который вмещает 

эрудицию, ум, смекалку, концентрированность внимания, 

обобщения мышления, кратковременную память, 

словарный запас; 

– невербальный интеллект вмещает адаптивность 

ума, наблюдательность, пространственные представления, 

логичность, эвристичность. 

В обоих типах присутствует информационная 

составляющая. 

Таким образом, информатизация как 

интеллектуально-гуманистическая перестройка всей 

жизнедеятельности человека и общества на основе все 

более полного использования информации в качестве 

ресурса развития резко повысила значимость 

формирования информационной культуры человека. 

Сегодня уже никто не сомневается в том, что от 



оперативного нахождения и использования информации 

все в большей степени зависит качество жизни. Люди 

думают и действуют так или иначе в зависимости от того, 

какой информацией располагают. 
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