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тактический планы технологии; технологические планы – графики и характери-

стики каждого этапа технологии [3]. 

Экспериментальная практика показала, что актуальное для участников 

эксперимента ценностное содержание предъявленного образца, осознание его 

личной значимости и адекватная организация поведения и деятельности, а так-

же стимулирующие творческую и познавательную активность формы и методы 

процедуры освоения образца обеспечили высокий уровень результативности. 

Результаты данного исследования как инвариантные использованы нами в про-

цессе организации различных курсов повышения квалификации педагогов, что 

подтверждает практическую значимость выполненной работы [2; 4]. 
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В статье рассматривается проблема профессионального развития специалиста с пози-

ций компетентностного подхода в системе непрерывного образования. Акцентируются осо-

бенности  профессионального развития специалиста. Определяются андрагогические прин-

ципы и условия развития: психолого-андрагогические, организационно-педагогические и 
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Динамика развития общества требует соответствующих изменений  в об-

разовании, что касается его целей, содержания, технологий. Качество педагоги-

ческого образования определяется компетентностью и уровнем профессио-

нальной деятельности специалиста, напрямую зависящим от профессиональной 

подготовки в высшем учебном заведении, а также способности к развитию и 

совершенствованию профессиональных и личностных качеств, способности к 

творчеству. Современному обществу требуется педагог, легко воспринимаю-

щий новые идеи, способный к принятию нестандартных творческих решений, к 

активному применению инновационных технологий, а поэтому готовому ком-

петентно решать научные и профессиональные задачи. Это означает, что спе-

циалист в сфере образования должен всегда находиться в поиске оптимальных 

путей повышения эффективности своей педагогической деятельности и обла-

дать достаточным уровнем профессиональной компетентности. 

Поэтому целью данной статьи является рассмотрение особенностей про-

фессионального развития специалиста с позиций компетентностного подхода в 

системе непрерывного образования, поскольку именно оно на сегодняшний 

день призвано создать адекватную потребностям и возможностям личности и 

общества образовательную систему социализации личности, личностного и 

профессионального развития и саморазвития человека в учебном заведении. 

Специалист, имеющий высокий уровень развития профессиональных качеств, 

обладает и определённым уровнем профессиональной культуры. Однако фено-

мен профессиональной культуры, на наш взгляд, пока еще не имеет чётких гра-

ниц для определения. Исследования в области профессиональной этики (В. Пи-

хало), трудовой морали (Д. Маркович), культуры труда (С. Анисимов, Е. Бабо-
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сов, Г. Безродная, Ю. Исаев, М. Каган, Г. Соколова и др.) хотя и по-разному 

раскрывают сущность культуры профессиональной деятельности, однако, без-

условно, указывают на её связь с личностными качествами субъекта [1, с. 93]. 

Рассматривая разные возрастные группы обучающихся, следует разделять 

их не только по уровню владения профессиональными знаниями и  наличным 

опытом профессиональной деятельности, но и по уровню развития субъектных 

свойств их личностей. В образовании взрослых субъектные свойства личности 

являются ключевыми, поскольку взрослый человек в большей степени высту-

пает носителем своей активности, источником преобразования собственного и 

внешнего мира. Его позиция как субъекта жизни выражается в намерениях, по-

требностях, мотивах, установках, отношениях, целях, определяющих направ-

ленность и избирательность деятельности в личностном смысле, а потому и в 

значении деятельности для него самого. Закономерно, что главной психологи-

ческой проблемой, например, в зрелом возрасте является пересмотр приорите-

тов в системе ценностей и обретение субъективной целостности как основы для 

дальнейшего профессионального развития [2, с. 298; 3].  

Профессиональное развитие личности специалиста мы рассматриваем с 

позиций компетентностного подхода. Толковый словарь русского языка само 

слово «компетентность» представляет как осведомлённость, авторитетность. 

Отсюда компетентность в определённой области означает обладание соответ-

ствующими знаниями и умениями, достаточными для осуществления данного 

рода деятельности, а также способности эффективно действовать в ней. 

На необходимость создания эффективной системы подготовки будущего 

педагога и системы формирования профессиональных умений указывают мно-

гие учёные, среди которых: Н. Кузьмина, И. Огородников, А. Петров, А. Пис-

кунов, В. Сластёнин, Л. Спирин, А. Щербакова и др. Так, А. Пискунов связывал 

улучшение качества подготовки педагогов при научно обоснованном сочетании 

теоретической подготовки и практической деятельности. Н. Кузьмина делает 

акцент на гностической, конструктивной, организаторской и коммуникативной 

работе. По мнению И. Огородникова, эффективность формирования професси-

ональных умений зависит от совершенствования как организаторской, методи-

ческой, так и научно-исследовательской деятельности обучаемых. Отсюда 

можно сделать вывод, что природа компетентности  специалиста является ско-

рее следствием его саморазвития, самоорганизации, интеграции профессио-

нального и личностного опыта, а значит его личностного роста.  

Профессионально-педагогическая компетентность включает такие виды 

компетентностей: специальную и профессиональную компетентность в опреде-
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лённой научной области и сфере её практического применения; методическую 

компетентность в области способов формирования знаний и умений субъектов 

обучения; социально-психологическую компетентность в области процессов 

общения; дифференциально-психологическую компетентность в области лич-

ностных смыслов, мотивов деятельности и индивидуальных способностей 

субъектов обучения; аутопсихологическую компетентность в области рефлек-

сии и самоанализа собственной деятельности и личностных качеств самими 

субъектами обучения [3]. 

Как отмечают некоторые авторы, компетентность есть владение челове-

ком соответствующей компетенцией, включающей его личностное отношение к 

ней и предмету деятельности. А. Хуторской различает понятия «компетент-

ность» и «компетенция», где первое означает совокупность взаимосвязанных 

качеств личности, задаваемых по отношению к определённому кругу предметов 

и процессов, а последнее понимается как наперёд заданное требование к обра-

зовательной подготовке обучаемых. При этом он выделяет перечень ключевых 

компетенций на основе целей образования, структурного представления соци-

ального опыта субъектов обучения, среди которых следующие: ценностно-

смысловая, общекультурная, учебно-познавательная, информационная, комму-

никативная социально-трудовая компетенции, а также компетенция личностно-

го самосовершенствования [4]. 

Профессиональное развитие специалиста представляет собой непрерыв-

ный процесс активного смыслотворчества, не только достижения определённо-

го уровня профессиональных умений на данном жизненном этапе, но и посто-

янного поиска новых смыслов своей деятельности, постановки перспективных 

целей и их дальнейшего достижения. В таком случае мотивация профессио-

нальной деятельности тем выше, чем более эта деятельность строится на един-

стве мотивов, практико-ориентированных познавательных потребностей и ин-

тересов, самоанализа и самоконтроля. 

Таким образом, если рассматривать контингент обучающихся последи-

пломного образования или слушателей заочного отделения, чей средний воз-

раст, а значит и опыт профессиональной деятельности больше, чем у студентов 

такой же специальности на дневном отделении, то и образовательная система 

должна строиться на  андрагогических принципах: принцип приоритета само-

стоятельного обучения; принцип совместной деятельности; принцип опоры на 

опыт обучающихся; индивидуализация обучения; системность и контекстность 

обучения; принцип актуализации результатов обучения; принцип элективности 
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обучения; принцип развития образовательных потребностей; принцип осознан-

ности обучения. 

На основании этих принципов целесообразно выделить комплекс психо-

лого-андрагогических, организационно-педагогических и учебно–методических 

условий, реализация которых позволит качественно осуществлять процесс 

профессионального развития в системе непрерывного образования. Так, среди 

психолого-андрагогических условий следует отметить создание ситуаций, в ко-

торых у обучающихся при сопоставлении поставленных целей и предполагае-

мых результатов деятельности возникнут внутренние противоречия, являющи-

еся в дальнейшем источником развития. Кроме того, следует предоставить обу-

чающимся возможности для осуществления самоопределения, средством кото-

рого служит рефлексия. К организационно-педагогическим условиям необхо-

димо отнести построение индивидуальной и гибкой системы обучения, которая 

бы обеспечила внутреннюю открытость, компактность, ускоренность и высо-

кую адаптивность. Предоставление учебно-методических материалов лекций и 

практических заданий, используя достаточный потенциал дистанционного обу-

чения, следует отнести к особым учебно-методическим условиям. 

Таким образом, к особенностям профессионального развития личности в 

системе непрерывного образования следует отнести его неразрывную связь с 

личностным развитием субъекта обучения, построение на андрагогических 

принципах, а также удовлетворение комплексу психолого-андрагогических, ор-

ганизационно-педагогических и учебно-методических условий. Детальная раз-

работка модели профессионального развития специалиста, её апробация в си-

стеме непрерывного образования будет, безусловно, перспективной в совре-

менных условиях. 
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МУЛЬТИПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КООПЕРАЦИЯ 

КАК ИНДИКАТОР ПРОФЕССИОНАЛИЗМА 

 

Развитие социальных профессий детерминирует необходимость мультипрофессио-

нальной кооперации. В статье представлены теоретические основы теории социальной взаи-

мозависимости и названы формы социальной зависимости: кооперация, конкуренция, инди-

видуализм. Обозначены необходимые условия для развития кооперации, как положительной 

формы социальной взаимозависимости работы в группе, и как механизм координации сов-

местных усилий представителей социальных профессий.  

Ключевые слова: профессионализм, кооперация, конкуренция, индивидуализм, тео-
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MULTIPROFESSIONELLE COOPERATION 

LIKE INDICATOR OF PROFESSIONALISM 

Multiprofessionel cooperation is an impotant part of development of social professions. The 

article describes theory of social interdependence, forms of social dependence as cooperation, com-

petition and individualism and identifies necessary conditions of cooperation, established coordina-

tion the need of cooperation for good teamwork and as mechanism all efforts of social pedagogues 

and social workers, and substantiates the necessity of formation of cooperative competence. 

Keywords: professionalism, cooperation, competition, individualism, theory of social inter-

dependence. 

 

При понимании профессионализма не только как качественного показа-

теля выполнения стандарта профессии, но и индивидуального стиля професси-

ональной деятельности, т. е. «творческое овладение профессией» в процессе 

работы [3, с. 101], подчёркивается креативный, флексибельный и инновацион-

ный характер профессионализма. Такой подход включает в себя постоянный 

анализ соответствия результата выполненной деятельности с профессиональ-

ным стандартом и стремление индивида к творческому развитию в професии и 

самой профессии. В профессиональной деятельности социальных педагогов и 
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