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Summary. The article discusses the professional activity of future teacher of physical culture 

in the information society. Indicates that for effective professional activity of future teacher of 

physical culture who will live in the information society, it is necessary not only to success-

fully apply information technology in professional activities, but also learn how to efficiently 

use some professional information for the development of vocational and creative thinking. 

Keywords: professional activity of future teacher of physical culture; the information society. 

 
 

В современном обществе информационные технологии основательно 

вошли во все отрасли производства. Это также касается сферы физической 

культуры и спорта. Применение информационных технологий осуществ-

ляется как в учебном процессе, где готовятся специалисты по физической 

культуре, так и в отрасли спорта, где нужны специальные знания, умения и 

навыки: анализ техники движения спортсмена в соответствии с биомеха-

ническими параметрами, создание технико-тактических виртуальных схем, 

адаптационная модель возможности спортсменов и их реакции на физиче-

скую нагрузку в разных зонах интенсивности. 

Основываясь на современных требованиях к организации учебного 

процесса в вузе высшее физкультурное образование Луганщины обновля-

ется через использование электронного обучения студентов, которое осу-
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ществляется в электронной форме с использованием различных систем 

управления обучением. В настоящее время информационные технологии 

применяется как в системе дистанционного обучения, так и в системе тра-

диционного. Основной проблемой электронного обучения на специально-

сти «Физическое воспитание» является создание и использование инфор-

мационно-образовательной среды на основе информационных технологий 

в информационно-образовательном пространстве университета.  

Р. Клопов, специалист в отрасли применения информационных тех-

нологий в профессиональной подготовке будущих учителей физического 

воспитания и спорта, считает, что „образовательная реформа в странах ми-

ра тесно связана с внедрением информационных технологий в процессы 

обучения молодого поколения и профессиональной подготовки будущих 

специалистов. Большинство стран мира стратегическим считают предо-

ставления компьютеризированных рабочих мест для эффективного обес-

печения непрерывного образования разной группы населения, оснастки 

учебных заведений всех уровней, новейшим поколениям разнообразных 

технологических средств для модернизации образовательных процессов, 

создания почвы для приобретения необходимых навыков и уровня профес-

сиональной компетентности в направлениях профессиональной подготов-

ки” [1, с. 50]. Утверждение Г. Клопова о том, что образовательная реформа 

в странах мира тесно связана с внедрением информационных технологий в 

процесс профессиональной подготовки будущих специалистов, полностью 

отвечает современному состоянию модернизации высшей школы нашего 

государства. В высшем физкультурном образовании использование ин-

формационных технологий в учебном процессе будущего учителя физиче-

ской культуры предоставляет возможность повысить уровень профессио-

нальной подготовленности. 

Отметим, что одной из тенденций развития современного высшего 

физкультурного образования является его информатизация и компьютери-

зация. Развитие физической культуры студентов является одним из важ-

нейших аспектов работы Министерства образования и науки нашего госу-

дарства в контексте оздоровления населения Луганщины. В системе физи-

ческого воспитания Луганщины важнейшим элементом являются учителя 

физической культуры, компетентность которых зависит от качества полу-

ченного ими высшего физкультурного образования. Поэтому внедрение 

информационных технологий в профессиональную подготовку будущего 

учителя физической культуры приобрело особенную актуальность, по-

скольку от уровня их информационной культуры зависит идеологическое 

развитие системы физического воспитания в информационном обществе. В 

этом контексте применение информационных технологий в профессио-

нальной подготовке будущего учителя физической культуры быстро выве-

дет государственную систему физического воспитания на уровень миро-

вых стандартов высшего физкультурного образования.  
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Summary. the paper presents a theoretical analysis of the basic approaches of domestic and 

foreign psychological science to the study of professional activity of specialists of extreme 

activity profile. Revealed different interpretations of the notion of extremality, as the factor 

which is decisive in the classification of this group of professions. The article discusses the 

characteristics of working conditions, which should be understood as a specific and extreme, 

the differentiating feature in this case is the degree of hazard, frequency of exposure and a 

number of other signs. Analyzes approaches to the definition of criteria of readiness (physical 

and psychological) to implementation of activities in extreme conditions, as well as the re-

quirements to be met by candidates when applying for a job. 

Keywords: professional activity; extreme conditions; emergency situations; professional 

quality; psychological readiness. 

 
 

Профессиональная деятельность, являясь одним из видов социальной 

деятельности человека, часто образует основную форму активности субъ-

екта, занимая наиболее существенную часть его жизни и играя основопо-

лагающую роль в его развитии, формировании мировоззрения, самоутвер-

ждении как личности и самореализации в обществе как специалиста.  

Анализ теоретических исследований по проблеме профессиональной 

деятельности в экстремальных условиях осуществлялся по следующим 

направлениям: влияние на личность экстремальных условий деятельности 

(А. Г. Маклаков, В. Л. Марищук, В. И. Евдокимов, А. Б. Леонова, 

С. П. Безносов, В. А. Бодров, Н. В. Тарабрина, Ю. Ю. Стрельникова); 

определение экстремальных условий труда (Ц. П. Короленко, В. И. Лебе-

дев, В. Д Провоторов); профессиональная адаптация специалистов экстре-

мального профиля (С.Т. Посохов, Л. А. Китаев-Смык); проблема профес-

сионального отбора к профессиональной деятельности в экстремальных 

условиях работы (Ю. С. Шойгу, О. М. Дячкова).  




