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ОБУЧЕНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОФЕССИИ КАК 

МОТИВАЦИОННЫЙ ФАКТОР ФОРМИРОВАНИЯ 

ТЕХНИКО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ 

У БУДУЩИХ ИНЖЕНЕРОВ-ПЕДАГОГОВ  

 

Социально-экономические изменения в современном 

обществе, которые определяют формирование новых 

экономические отношения, перестройка 

общеобразовательной и профессиональной подготовки, 

выдвигает повышенные требования к системе и качеству 

подготовки инженеров-педагогов. Инженерно-

педагогическое образование, направлено на подготовку 

профессионалов, которые имеют знания, умения, навыки и 

опыт деятельности, что позволяет им легко адаптироваться 

в условиях современной модернизации различных сфер 

деятельности. Стабильность в экономической сфере 

государства во многом зависит от уровня компетентности 

специалистов, которые являются проводниками научно-

технического и экономического прогресса. Высокий 

профессионализм инженера-педагога возможен при 

наличии мотивации – осмысленного и стойкого желания к 

достижению высоких уровней профессионализма. 

Мотивация в профессиональной деятельности 

побуждает человека к достижению вершин 

профессиональной зрелости, а достигнуть этой цели 

возможно только при условии развития мотивации, 

включающей потребности к постоянному 
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совершенствованию своей профессиональной 

деятельности. 

Современная наука достаточно глубоко изучила 

вопросы мотивации к учебной деятельности, поскольку 

именно мотивация обеспечивает высокие результаты 

освоения знаний и повышения общей познавательной 

активности. В это связи нужно отметить работы 

М. Боришевского, Л. Божович, Г. Карповой, И. Зимней, 

А. Леонтьева, А. Марковой, С. Рубинштейна, 

К. Платонова, В. Шадрикова и других ученых. Но особую 

актуальность в современном мире приобретает мотивация 

к обучению в профессиональной среде, что 

непосредственно влияет на экономическое развитие 

региона. В связи с быстрыми изменениями в социально-

экономической и научно-технической среде, проблемы 

формирования и развития мотивации студентов, 

обучающихся в сфере профессионального образования, 

требуют новых подходов своего решения.   

Мотивация профессиональной деятельности, по 

мнению ученых, определяется соответственной 

направленностью, наличием ее смысла, 

профессиональными установками человека. Устойчивые 

системы отношений в профессиональной деятельности 

образуют его профессиональный менталитет и определяют 

его профессиональные позиции [4]. 

Мотивация, по мнению Н. Бордовской и А. Реана – 

это внутреннее побуждение личности к тому или иному 

вид активности, связанное с удовлетворением 

определенных потребностей [1, с.184]. 

Исследования ученых П. Гальперина, В. Давыдова, 

А. Марковой, Н. Талызиной, показали, что характер 

мотивации можно программировать через тип учения. 
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Если содержание обучения строится не как готовое знание, 

а как система учебно-профессиональных задач, при 

решении которых обучаемые подводятся к 

самостоятельному обнаружению теоретических и 

практических основ дисциплины, то у студентов 

складывается достаточно устойчивая обобщенная 

внутренняя мотивация к обучению. 

Современные исследователи, делают акцент на том, 

чтобы во время накопления знаний, опыта деятельности, 

также происходило профессиональное осознание, точнее 

сказать формирование профессионально важных 

ориентиров. Решение этих вопросов в контексте 

современного профессионального образования может 

обеспечить постоянное развитие инженера-педагога, 

который способен воспринимать новое мышление и 

мировые тенденции развития.  

Одним из важнейших условий повышения мотивации 

у студентов в вузе является повышений значимости их 

будущей профессии. В этой связи актуализация процессов 

профессиональной мотивации молодежи является 

необходимостью. 

Поскольку деятельность современного инженера-

педагога многогранная, многоуровневая, 

многофункциональная, то она во многом зависит от 

овладения навыками рабочей профессии. Обучение 

рабочей профессии – это процесс формирования 

профессиональных компетенций, позволяющих 

самостоятельно выполнять трудовые операции конкретной 

рабочей профессии, овладевать современными 

отраслевыми технологиями, разрешать производственно-

технические задачи, а также процесс развития мотивации к 

профессионально-педагогической деятельности, 
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способствующей повышению качества образовательного 

процесса. 

Особые трудности выпускники инженерно-

педагогических специальностей испытывают при 

реализации себя как специалиста в рабочей профессии, что 

необходимо в связи с требования государственных 

стандартов осуществлять соответствующий вид 

профессиональной деятельности – обучение по рабочей 

профессии. Это явление формируется вследствие 

недостаточной системной работы по формированию 

технико-технологической компетентности будущих 

инженеров-педагогов. Преобладание традиционных 

методов подготовки в вузе не формирует достаточный 

уровень самостоятельности, активности у студентов в 

практической сфере. Поэтому вопросу развития мотивации 

к овладению рабочей профессии будущих инженеров-

педагогов необходимо уделять достаточное внимание.  

Обучение рабочей профессии необходимо 

рассматривать не как самоцель, а как одну из основ 

профессионально-педагогического образования, 

организация и содержание которой обеспечивают 

формирование мотивации к профессионально-

педагогической деятельности, способствующей 

профессиональному становлению студентов.  

Профессиональная подготовка возможна при 

соответствующей организации учебного процесса на 

основе специально подобранных методов и приемов 

обучения, только в этом случае достигаются требуемые 

соотношение и уровень становления компетенций и 

развития мотивации студентов. Другими словами, 

необходимо так спроектировать образовательный процесс 

в учебных мастерских и лабораториях, чтобы через 
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освоение рабочей профессии в условиях учебно-

производственной деятельности происходило устойчивое и 

целенаправленное формирование мотивации студентов к 

освоению будущей профессионально-педагогической 

деятельности. 

Стремительное развитие информационных и 

отраслевых технологий приводит к тому, что содержание 

учебных программ надо постоянно обновлять. Отсюда 

возникает необходимость в совместной разработке с 

работодателями и представителями профессиональных 

ассоциаций системы функций, квалификаций и  

компетенций выпускников. Такая схема объединяет 

экономику и образование, позволяет студентам выбирать и 

корректировать образовательную траекторию.  

Согласно И. Колесниковой, результат профессиональной 

подготовки – это квалифицированный и компетентный 

специалист, обладающий профессиональным качеством 

деятельности, которое в свою очередь «формируется на 

основе профессиональной квалификации и компетентности в 

контексте определенной профессиональной культуры, 

существуя в рамках заданной компетенции и достигая 

высшего проявления в мастерстве, как особом способе 

интеграции жизни и профессии» [2]. 

Среди различных мотивов к обучению принято 

выделять внешние и внутренние; внутренние мотивы 

совпадают с целью деятельности. В условиях учебной 

деятельности освоение содержания различных дисциплин 

является одновременно мотивом и целью. Внутренние 

мотивы связаны с познавательной потребностью студента. 

Проведенный опрос студентов обучающихся по 

направлению «Профессиональное обучение (Пищевые 

технологии)», показал, что из общего количества  
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студентов обучающихся на дневной форме – 10% – имеют 

низкий уровень мотивации, 31% – имеют средний уровень, 

50% – достаточный, и только 9% студентов имеют 

высокий уровень мотивации к учебной деятельности. 

Большая часть опрошенных студентов отметили не 

достаточное количество часов по дисциплинам, дающих 

качественную подготовку по рабочей профессии, что 

формирует определенную неуверенность инженеров-

педагогов как специалистов по окончанию вуза. 

Так, мотивация характеризуется интересом к самой 

деятельности, глубоким погружение в учебный и процесс, 

профессиональная деятельность не имеет значение сама по 

себе, а приносит удовольствие, дает возможность 

самореализовываться только в том случае, когда понятна и 

доступна студенту. 

Предстояло выяснить, какие педагогические условия 

влияют на повышение мотивации в процессе обучения в 

вузе. Так опрос преподавателей и студентов позволил 

предположить, что для эффективной организации данного 

процесса необходимытакие факторы, как: создание 

профессиональной среды по профилю подготовки, 

обогащение преподаваемого материала производственными и 

проблемными вопросами, широкое использование 

информационно-коммуникационных технологий в 

процессе изучения не только профильных, но и общих 

дисциплин, которые также должны обеспечивать 

качественную инженерную подготовку по направлению, 

тесное сотрудничество с работниками и руководителями 

производственных предприятий. 

Наше исследование подтверждает мнение 

современных ученых о том, что в процессе обучения 

будущего инженера-педагога необходимо не только 
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накопление знаний и умений, а, прежде всего, опыта 

практической деятельности в выбранной сфере 

производства. Важно, осознание своих профессиональных 

возможностей, способностей, а также профессиональное 

самоопределение, то есть формирование технико-

технологической компетентности. 

Необходимо отметить, что только после того, как 

будущий инженер-педагог сможет эффективно применять 

полученные навыки ручного труда в выбранной сфере 

производства, он сможет в полной мере реализовать себя 

как педагог. По нашему мнению именно сформированная 

технико-технологическая компетентность мотивирует 

студентов к дальнейшей инженерно-педагогической 

деятельности. 

Таким образом, мотивация к профессиональной 

деятельности при освоении рабочей профессии – это 

совокупность познавательных, профессиональных и 

личностных мотивов, определяющих характер освоения 

профессии и целенаправленное развитие профессиональных 

компетенций, обеспечивающих профессиональное 

становление студентов, проектирование траектории 

саморазвития и самореализации в будущей 

профессиональной деятельности. Технологии, направленные 

на формирование мотивации, являются важным элементом 

подготовки инженеров-педагогов, обеспечивая 

приобретение студентами необходимого движущего 

фактора в выбранной сфере производства и целостного 

формирования их профессиональной компетентности. 

Выпускники, которые смогли сформировать в себе 

высокий уровень мотивации в дальнейшем могут 
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реализовать себя не только сфере профессионального 

обучения, но и в сфере производства. 
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