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УДК 378.14.015.62  
Генезис понятия профессионально значимых качеств будущего педагога 

начального образования в научно-педагогической литературе 
Полтавская Наталия Евгеньевна, ассист. каф. социальной работы и социаль-

ной педагогики ГОУ ВПО ЛНР «Луганский национальный университет имени Тара-
са Шевченко» Луганская Народная Республика, г. Луганск, 
poltavskaya121212@mail.ru 

В статье рассматривается проблема формирования профессионально значи-
мых качеств будущего педагога начального образования в высшей школе. Прове-
денный теоретический анализ проблемы формирования профессионально значимых 
качеств педагога начального образования показал, что основными из них являют-
ся: коммуникативно-организаторские, управленческие, проектировочные качест-
ва; мотивационно-ценностные качества, а также познавательная активность в 
профессиональной деятельности. 

Ключевые слова: качество; профессионально значимые качества; педагог на-
чального образования; личность; профессиональная деятельность.  

Genesis of the concept of professionally significant qualities of a future primary 
education teacher in scientific and pedagogical literature 

Poltavskaya Natalia E., assistant of the department of social work and social 
pedagogy Luhansk Taras Shevchenko national university.  

The article considers the problem of the formation of professionally significant 
qualities of a future primary education teacher in higher education. A theoretical analysis 
of the problem of the formation of professionally significant qualities of an elementary 
education teacher showed that the main ones are: communicative-organizational, 
managerial, design qualities; motivational and valuable qualities, as well as cognitive 
activity in professional activities. 

Keywords: a quality, professionally significant qualities, primary education teacher, 
a personality, the professional activity. 

Реалии сегодняшнего дня требуют развития высокого уровня интеллекта, зна-
ний человека, его научного, образовательного и культурного уровня, что в целом 
является стратегическим ресурсом общественно-исторического развития общества. 
Исследователи отмечают движение к трансформации информационного общества в 
общество знаний: информационные и коммуникативные технологии охватывают 
все более широкий круг пользователей, их ресурсная база увеличивается в геомет-
рической прогрессии.  

Данные изменения непосредственно оказывают влияние на систему образова-
ния, с учетом новых требований строится образовательный процесс. 

Однако при значительном возрастании информационных объемов и доступ к 
ним большего количества людей не оказывают должного положительного влияния 
на человека. Личность человека становится более сложной, но и одновременно ин-
фантильной, неспособной взглянуть на проблему с разных точек зрения и главное 
утрачивает значимые профессиональные и личностные качества. 

Образовательные учреждения играют главенствующую роль в вопросах обуче-
ния, воспитания и формирования гармонично развитой личности обучающегося, 
развития его профессиональной культуры. Будущее Отечества во многом зависит от 
подрастающего поколения. Данное обстоятельство повышает значимость и необхо-
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димость подготовки педагогов, в частности педагогов начального образования, от 
результатов профессиональной деятельности которых зависит уровень развития 
младших школьников, подготовка их к восприятию многогранного окружающего 
мира, овладению знаниями, умениями и навыками, необходимыми для включения в 
различные формы жизнедеятельности.  

С целью определения сущностно-содержательной характеристики понятия 
«профессионально значимые качества» нами проанализированы работы известных 
педагогов и психологов Ф.Н. Гоноболина, Н.В. Кузьминой, Н.Д. Левитова, А.К. 
Марковой, Л.М. Митиной, Е.И. Рогова, В.А. Сластенина, Р.Х. Шакурова, А.И. 
Щербакова и др. Ряд исследований, посвященных специфике профессиональной 
деятельности и особенностям личности учителя начальных классов, содержится в 
работах Ю.П. Вавилова, Л.Б. Вяткиной, Н.Н. Нечаева, Л.Г. Петерсон, Д.И. Фельд-
штейна и др. 

Понятие «качество» трактуется как «то или иное свойство, признак, опреде-
ляющий достоинство чего-либо» [3]. В данной связи, наиболее приближено опреде-
ление «профессиональные качества», данное Е.Н. Приступой: 
«…профессиональные качества личности ─ это то, что выделяет профессионала 
среди представителей своей же сферы деятельности. То есть речь идет об универ-
сальных качествах человека и профессионала, вне зависимости от конкретной сфе-
ры деятельности, благодаря которой он становится эффективнее остальных…» [4, 
с.60]. 

Отметим тот факт, что в современных исследованиях характерологические ка-
чества и мотивационная сферы личности рассматриваются, преимущественно, обо-
собленно: содержание и основы развития отдельных групп качеств (нравственных, 
коммуникативных, организационных, морально-волевых и других). 

Целью статьи является анализ работ ведущих исследователей в данной облас-
ти; рассмотрение исторического аспекта формирования данного понятия; определе-
ние наиболее значимых профессиональных и личностных качеств, необходимых 
педагогу современности. 

Проблема формирования профессионально значимых качеств возникла в связи 
с необходимость в повышении производительности труда (конец XIX- начало XX 
ст.), с которой столкнулись руководители предприятий и организаций при отборе 
персонала, поскольку данный выбор был призван обеспечить достижение постав-
ленной цели организаций и содействовать эффективному функционированию уч-
реждения. 

Позже, исследуя пути развития учителя, А. Щербаков структурирует профес-
сионально значимые характеристика педагога и выделяет следующие компоненты: 
общегражданские качества (гуманизм, коллективизм, оптимизм, трудолюбие); мо-
рально-педагогические качества (педагогическая направленность, научная эрудиция 
и высокий уровень общей культуры, высокий уровень моральных отношений с 
людьми); профессионально значимые качества (способность понимать внутренний 
мир учеников, способность к активному влиянию на обучающихся, эмоциональная 
стойкость) [8]. 

Л. Кравченко в своем исследовании объединяет профессионально значимые 
качества и способности и отдельно выделяет качества личности педагога (умение 
общаться, любовь к детям, терпимость, умение сочувствовать, доброта, доброжела-
тельность); качества, указующие на эмоциональную стабильность личности (эмо-
циональная стойкость, стабильность нервной системы, ответственность); качества, 
характеризующие творческий потенциал личности (творческие способности, вера в 
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себя, позитивное отношение к профессиональной деятельности, артистические спо-
собности, любознательность, трудолюбие) [1]. Некоторые авторы, в частности 
Н. Ткаченко, определяют иерархию профессионально значимых качеств, связывая 
ее с этапами профессиональной подготовки. На начальном уровне наиболее значи-
мыми профессиональными качествами считают: направленность личности, целена-
правленность, ответственность [6]. 

Профессионально значимые качества рассматривают также как важные качест-
ва личности. Так, изучая качества педагога, М. Левитов выделил ряд качеств 
имеющие отношение к различным сторонам личности педагога: качество речи; на-
ходчивость и быстрая ориентация; понимание ученика, т.е. наблюдательность; спо-
собность передавать ученикам знания в доступной и интересной форме; самостоя-
тельность и творческое мышление; организаторские способности, являющиеся ос-
новой успешного исполнения педагогической деятельности. 

В. Софьина выделяет профессионально значимые качества специалиста, кото-
рые, по ее мнению, обеспечивают успешность профессиональной деятельности: 
ответственность, целенаправленность, настойчивость, инициативность, готовность 
к деловому общению, старательность, толерантность, лояльность, организаторские 
способности, умение организовать командную работу, объективность, социальная 
проникновенность [5]. 

Значимый вклад в понимание сущности и структуры профессионально значи-
мых качества, на наш взгляд, привнесли исследования, в которых профессионально 
значимые качества изучаются с точки зрения системного подхода, в частности че-
рез создание структурно-иерархической модели личности (Л. Митина, Д. Крюкова). 

Так, Л. Митина, изучая структурно-иерархическую модель личности учителя, 
отмечает, что профессионализация личности приводит к формированию особенных 
качеств, свойственных определенной профессии, облегчают исполнение профес-
сиональной деятельности и способствуют приобретению оптимальных способов и 
приемов ее осуществления. По ее логике, в структурно-иерархической модели лич-
ности учителя системообразующим компонентом выступают профессионально 
значимые качества (педагогическое целеполагание, педагогическое мышление, пе-
дагогическая рефлексия, педагогический такт, педагогическая направленность). 
Исследователь предлагает деление педагогических способностей на два класса: 
проективно-гностические и рефлексивно-перцептивные. Относительно определения 
способностей его мы считаем идентичным классификации, представленной Н. 
Кузьминой, однако содержательно данные определения отличаются. 

Проективно-гностические способности, с точки зрения Л. Митиной, определя-
ют возможность и необходимость прогнозирования учителем индивидуального 
развития каждого ученика на основе всесторонних знаний о нем, а также управле-
ние поведением и сознанием ребенка через влияние на его мотивы и цель; создание 
эмоционально-мотивационного фона, обуславливающего «социальную ситуацию 
развития» ученика. 

Рефлексивно-перцептивные способности включают способность анализиро-
вать, оценивать, понимать себя, контролировать собственное поведение и деятель-
ность; способность к проникновению в индивидуальный мир ученика; способность 
становиться на позицию ученика и с его точки зрения видеть, понимать и оценивать 
себя; способность к конструктивному решению собственных противоречий и кон-
фликтов, которые находятся внутри личности [2]. 

В последние годы внимание большинства исследователей сфокусировано на 
проблеме формирования компетентностей будущего педагога начального образова-
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ния. Так, Т.В. Ульяницкая в своих работах раскрывает вопросы профессиональной 
подготовки будущих учителей начальных классов, обосновывает механизмы ориен-
тации будущих педагогов на саморазвитие педагогической компетенции через рас-
крытие и реализацию личностно-творческого потенциала в разнообразных видах 
деятельности и общения при соблюдении определенных педагогических условий 
[7]. 

Разумеется, вышеперечисленные группы профессионально значимых качеств 
не исчерпывают всего многообразия подходов к решению проблемы. Однако, счи-
таем, что качества, характеризующие субъектность педагога, выступают системо-
образующими профессионально значимыми качествами, на основе которых форми-
руются иные качества. 

Проведенный нами теоретический анализ позволяет утверждать, что основны-
ми профессионально значимыми качествами будущего педагога начального образо-
вания являются: коммуникативно-организаторские, управленческие, проектировоч-
ные качества; мотивационно-ценностные качества, а также познавательная актив-
ность в проводимой образовательной деятельности. Сформированность данных 
качеств позволит будущему педагогу начального образования эффективно осуще-
ствлять свою профессиональную деятельность, решать трудовые задачи, подгото-
вить подрастающее поколение к диалогу с обществом. 
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