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имени Тараса Шевченко», Луганск 

 

ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ 

ИССЛЕДОВАНИЯ ПРОБЛЕМ РЕЙТИНГОВОЙ ОЦЕНКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

СИСТЕМЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 Аннотация: в данной статье проведен анализ теоретико-методо- 

логических основ изучении проблем рейтинговой оценки профессиональной де- 

ятельности научно-педагогических работников системы высшего образования. 

Сделаны обобщающие выводы относительно концептуализации и методологи- 

ческого понимания, а также развития рейтинговой системы оценки профес- 

сиональной деятельности преподавателей высшей школы. 

 Ключевые слова: высшее учебное заведение, научно-педагогический 

работник, профессиональная педагогическая деятельность, качество высшего 

образования, рейтинговая оценка преподавателей высшей школы. 

Постановка проблемы. Наше настоящее – это быстрые социальные и 

технологические преобразования, экономическая и культурная глобализация, 

неравенство возможностей, бедность и конфликты, экономические кризисы и 

политическая дестабилизация. Исходя из этого, система высшего образования, 

в широком смысле, может рассматриваться как важное и эффективное инвести- 

рование в развитие общества [2, с. 460]. 

В условиях социально-экономического и финансового кризиса, отяго- 

щенного перманентным военно-политическим конфликтом, а также социально- 

экономической и гуманитарной блокадой со стороны Украины и стран Запада, 

жизнь предъявляет повышенные требования к качеству высшего образования в 

учреждениях ЛНР. 

Следует учитывать, что модернизация и реформирование высшей школы 

в ЛНР, диктует новые требования к профессиональной деятельности научно- 

педагогических работников высшего учебного заведения (далее – ВУЗа). К 

данным требованиям относятся: 

− применение новых педагогических и социально-педагогических техно- 

логий; 

− использование учебных материалов в электронном виде; 

− формирование новых ориентиров в области образовательных стандартов 

и решение проблем переориентации всех учебных программ на стандарты РФ. 

Отметим, что объективно профессиональная деятельность преподавателя 

высшей школы развивается под влиянием новых форм обучения, изменения 

процессов в системе высшего образования и, следовательно, становится в 

большей мере творческой и содержательной. 
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Таким образом, в быстрых социетальных трансформациях современного 

социума возрастает роль каждого преподавателя ВУЗа в обеспечении роста ре- 

зультативности деятельности учреждения высшей школы, так как именно пре- 

подаватель определяет направления научных исследований ВУЗа и непосред- 

ственно осуществляет подготовку будущего специалиста. 

Анализ исследований других авторов и выявление не решённых ра- 

нее аспектов поставленной проблемы. Изучению проблем рейтинговой оцен- 

ки профессиональной деятельности научно-педагогических работников высшей 

школы посвящены труды таких авторов, как И. Брейдо, С. Плаксий, Ю. Похол- 

ков, А. Чугалин, Б. Агранович, С. Могильницкий и др. 

Однако большинство исследований по данной тематике направлены в ос- 

новном на концептуализацию количественных показателей, в то время как ка- 

чественные остаются практически не изучены. 

Цель статьи – анализ концептуальных основ в изучении проблем рей- 

тинговой оценки профессиональной деятельности научно-педагогических ра- 

ботников высшей школы. 

Изложение основного материала статьи. Педагогическая деятельность 

впервые была выделена из целостного педагогического процесса В. Сласте- 

ниным и А. Мищенко. Они отделили педагогическую деятельность от трудово- 

го педагогического процесса [10, с. 79–84]. 

Одна из сущностных особенностей профессиональной деятельности пре- 

подавателя ВУЗа, заключается в том, что профессионалам других сфер дея- 

тельности достаточно квалифицированно выполнять свою собственную дея- 

тельность, в то время как педагог должен не только преподавать знания, но и 

организовать учебную деятельность студентов [7, с. 112]. 

Акцентируем внимание на то, что профессионализм в педагогической де- 

ятельности проявляется в умении решать практические педагогические задачи, 

опираясь на педагогическую теорию [6, с. 216]. Профессионализм преподавате- 

ля ВУЗа зависит от его личностных качеств и способностей. Именно они опре- 

деляют индивидуальный стиль преподавания предмета, характер коммуника- 

тивной стороны занятий. 

Согласно пп. 1) п. 1 статьи 48 Закона ЛНР «Об образовании» от 

30.09.2016 г. № 128-II (далее – Закон ЛНР об образовании), научно- 

педагогические работники – это сотрудники, которые по основному месту ра- 

боты проводят учебную, методическую, научную (научно-техническую) и органи- 

зационную деятельность [5]. 

По нашему мнению, применение рейтинговой системы оценки професси- 

ональной деятельности профессорско-преподавательского состава ВУЗов явля- 

ется важным и эффективным инструментом обеспечения качества высшего об- 

разования. 

Понятие «рейтинг» определяется как субъективная оценка какого-либо 

явления по заданной шкале. С помощью рейтинга осуществляется первичная 

классификация социально-педагогических объектов по степени выражение об- 

щего для них свойства (экспертные оценки). В педагогических науках рейтинг 

является основой для построения различных шкал оценок, в частности при 
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оценке различных сторон учебной и педагогической деятельности, популярно- 

сти или престижности профессий среди молодежи и тому подобное. Получен- 

ные при этом данные обычно имеют характер порядковых шкал [4, с. 285]. 

Понятие «оценка» обозначает выражение в условных знаках – баллах, а 

также в оценочных суждениях учителя о степени усвоения учащимися знаний, 

умений и навыков в соответствии с требованиями программы, уровня стан- 

дартности и состояния дисциплины. 

Необходимо знать, что объективная оценка предполагает наличие и ис- 

пользование объективных показателей, соответствующей информации (которая 

не зависит от того, кто производит подсчет) и обоснованность субъективных 

показателей при максимально возможной личной объективности тех, кто их ис- 

пользует, опираясь опять-таки, на достоверную информацию [8]. 

Вот уже более 30-ти лет разрабатываются, проводятся и публикуются 

внутренние университетские, национальные и международные рейтинги ВУЗов 

[3, с. 112–133]. Кроме того, во многих постсоветских странах, в том числе и в 

РФ, происходит процесс формирования системы как внешней, так и внутренней 

рейтинговой оценки не только ВУЗов, но и других структурных элементов си- 

стемы образования (дошкольных детских образовательных учреждений, школ, 

колледжей и т.д.). При этом, в пп. 13) п. 3 ст. 26 Закона ЛНР об образовании [5], 

предусматривается проведение мониторинга и обеспечение функционирования 

внутренней системы оценки качества образования. 

Как отмечает Ю. Похолков, системным фактором любого рейтинга явля- 

ется его цель, которая определяет методологию рейтинга, структуру критериев 

и показателей, процедуру сбора информации и обработки данных. При этом 

один и тот же преподаватель в рейтингах, имеющих различную целевую 

направленность, может занимать совершенно разные позиции [9, с. 3-20]. 

На наш взгляд, оценивание преподавателей, кафедр, факультетов, инсти- 

тутов и университетов, должно быть обоснованным. А принципы разработки 

рейтингов должны базироваться на: особой тщательности, информационной 

обеспеченности, ответственности, осторожности, деликатности, осмотритель- 

ности и научной объективности. 

В последние два десятилетия появилось немало способов определения 

рейтинговой оценки профессиональной деятельности научно-педагогических 

работников ВУЗа. В основном это сложные многоуровневые системы оценки 

эффективности деятельности преподавателей, а рейтинг при этом – это число- 

вой показатель, характеризующий, в частности, предпочтение конкретного вида 

деятельности. Не следует забывать, что методическую характеристику рейтинга 

определяют состав выбранных признаков и правило вычисления интегрального 

показателя. 

Следует заметить, что инструментальная миссия рейтингов заключается в 

том, чтобы сравнивать учебный и исследовательский потенциал преподавате- 

лей, кафедр, факультетов, институтов, университетов и тем самым определять 

пути их реформирования и дальнейшего развития. И, что еще важнее, в процес- 

се этого сравнения рейтинги констатируют содержательное поле «идеального 

типа» (как понимал этот термин М. Вебер) современного университета как 
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учебного, научно-исследовательского и инновационного центра общества зна- 

ний [3, с. 112–133]. 

Следует учитывать, что в уже разработанных моделях оценки научно- 

педагогических работников используются в основном количественные показа- 

тели результатов труда преподавателей, которые подлежат точному измерению. 

По нашему мнению, необходимо учитывать также качественные критерии 

оценки, а не ограничиваться только количественным подходом. 

Наличие рейтинга преподавателя дает возможность не только осуще- 

ствить учет и сравнение количественных и качественных характеристик его 

профессиональной деятельности, но и создать мотивационные механизмы с це- 

лью эффективного развития ВУЗа [1, с. 11–15]. 

Выводы и перспективы дальнейших исследований поставленной 

проблемы. Таким образом, рейтинговая система оценки профессиональной де- 

ятельности научно-педагогических работников ВУЗов представляет собой 

научный феномен и целостное многоуровневое и системное явление в совре- 

менном образовательно-информационном пространстве. Кроме этого, рейтин- 

говая система оценки является важнейшим элементов системы управления ка- 

чеством образования в современном университете. При этом, рейтинговая 

оценка как система состоит из элементов, представляющих собой различные 

шкалы оценок, на основе количественных и качественных характеристик про- 

фессиональной деятельности преподавателя высшей школы, в частности раз- 

личных сторон его учебной, методической, научной (научно-технической) и ор- 

ганизационной работы. 

Дальнейшие исследования данной проблематики позволят выявить 

наиболее объективные и транспарентные концептуальные основы, а также ме- 

тодологические принципы рейтинговой системы оценки профессиональной де- 

ятельности научно-педагогических работников современных ВУЗов. 
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