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информационного обеспечения учебно-воспитательного и научного процессов, возникает 

объективная необходимость модернизации своей деятельности, переосмысления задач и 

направлений развития. 
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СУЩНОСТЬ И СТРУКТУРА ПОНЯТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

МОБИЛЬНОСТИ В СОВРЕМЕННОМ ОБЩЕСТВЕ 

Понятие «профессиональная мобильность» достаточно емкое и неоднозначное, имеющее 

сложную структуру. В психологическом словаре это определяется как способность и желание 

человека быстро и успешно овладеть новой техникой и технологией, приобрести недостающие 

знания и навыки, которые обеспечивают эффективность новой профессиональной деятельности. 

Активное рассмотрение этой проблемы в профессиональной педагогике началось в 70-х 

годах. В то время профессиональная мобильность определялась в основном как готовность и 

способность работника быстро менять выполняемые производственные задачи, рабочие места и 

даже специальности в рамках одной и той же профессии или отрасли, способность быстро 

осваивать новые специальности или изменения в них в результате технических изменений [1]. 

Однако такое толкование рассматриваемой концепции довольно ограничено и отражает 

характеристики технических профессий, оставляя позади рассмотрение профессиональной 

мобильности других классов профессий («человек-человек», «человек-природа» и т. д.). Тот 

факт, что социальные, культурные и исторические изменения в обществе и глобальные 

изменения в экологии и природе не принимаются во внимание с большой скоростью, не совсем 

оправдан. Д.В. Чернилевский, указывая на необходимость замены концепций чисто 

промышленных знаний, навыков и умений при определении профессиональной мобильности, 

предлагает заменить их более полным набором знаний и навыков, включая те, которые 

необходимы для защиты и улучшения здоровья, демографического развития, сохранения и 

развитие традиций и культуры, рациональное использование природных ресурсов, охрана 

окружающей среды [4]. В этой интерпретации профессиональная мобильность представлена как 

многогранная концепция, сочетающая различные отрасли человеческих знаний и очень 

обобщенные навыки. 

Возникает естественный вопрос: что лежит в основе этой многогранной концепции? 

Дьяченко М.И., Кандыбович Л.А. отмечают, что основой профессиональной мобильности, 

прежде всего, является высокий уровень обобщенных профессиональных знаний, владение 

системой обобщенных профессиональных приемов и умение эффективно применять их для 

выполнения любых задач в области их профессии [0]. 

По мнению зарубежных исследователей (Д. Мартенс, А. Шелтон), основой формирования 

профессиональной мобильности и конкурентоспособности будущих специалистов должны стать 

«ключевые квалификации», которые имеют широкий спектр действий, выходят за рамки одной 
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группы профессий, профессионально и психологически подготовить специалиста к изменению и 

освоению новых специальностей и профессий, обеспечить готовность к инновациям в 

профессиональной деятельности. 

В настоящее время ученые значительно обогатили концепцию ключевых квалификаций, 

дополнив ее концепцией ключевых компетенций. Э. Ф. Зеер в своих работах обосновал 

профессионально детерминированные структуры деятельности и индивидуальности специалиста 

[2]. На основании этих исследований была определена структура ключевых квалификаций, 

отражающих общий профессиональный характер деятельности и индивидуальность специалиста, 

а также ключевые компетенции, характеризующие межкультурные и межотраслевые знания, 

умения и способности, необходимые для адаптации и продуктивной деятельности в различных 

профессиональных сообществах. 

Профессиональная мобильность индивида также является признаком его внутренней 

свободы, способности отвергать сложившиеся стереотипы и смотреть на жизнь или 

профессиональную ситуацию по-новому, не стандартно, иногда выходя за рамки обычного. Он 

находится под властью творческого человека с расходящимся мышлением и творческими 

способностями. Поэтому, по мнению ряда ученых (З. А. Решетова, А. М. Столяренко), основой 

профессиональной мобильности в современный период развития общества является развитое 

творческое мышление будущих специалистов [3]. 

Обобщая результаты теоретических исследований, можно сделать вывод, что 

профессиональная мобильность  это интегративное качество личности, которое сочетает в себе: 

сформированную внутреннюю потребность в профессиональной мобильности, способность и 

базу знаний о профессиональной мобильности, а также самосознание профессиональной 

мобильности. Личность основана на отражении готовности к профессиональной мобильности. 

Каждый из этих компонентов включает в себя подструктуры, развитие которых в конечном итоге 

приводит к его формированию. Таким образом, основа для формирования потребности в 

профессиональной мобильности лежит в развитии мотивации самообразования, развитии 

мотивации достижения, формировании установки для самореализации, установке для 

оптимистического восприятия реальности, изменения профессии. Способности к 

профессиональной мобильности включают в себя развитые когнитивные способности, 

креативность, разносторонность, креативное мышление. База знаний о профессиональной 

мобильности состоит из общеобразовательных знаний, общепрофессиональных знаний, 

профессиональных ключевых квалификаций и компетенций, способности к быстрому переносу 

знаний. 
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