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ПРОБЛЕМА ФОРМИРОВАНИЯ КУЛЬТУРЫ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ
РАБОТЫ БУДУЩИХ УЧИТЕЛЕЙ ТЕХНОЛОГИИ

В ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ЛИТЕРАТУРЕ

Финогеева Т.Е.

Луганский национальный университет им. Тараса Шевченко

В статье рассмотрены актуальные психолого-педагогические
исследования по проблеме формирования культуры самостоятельной
работы будущих учителей технологии. Предложены авторские дефи-
ниции понятий «самостоятельная работа», «культура самостоя-
тельной работы будущих учителей технологии».

Ключевые слова: подготовка будущих учителей технологии, са-
мостоятельная работа, культура самостоятельной работы, мотивационная
готовность, профессиональная подготовка, компетентностный подход.

The article deals with current psychological and pedagogical re-
search on the problem of forming a culture of independent work of future
teachers of technology. The author's definitions of the concepts «independ-
ent work» and «culture of independent work of future teachers of technol-
ogy» are proposed.

Keywords: training of future technology teachers, independent work,
culture of independent work, motivational readiness, professional training,
competence approach.

В мировых направлениях развития университетского образова-
ния четко проявляется тенденция роста доли самостоятельной работы
студентов и смещение акцента с преподавания на учение. В этой связи
становится очевидным, что с переходом на компетентностный подход
в образовании необходимо формировать систему умений и навыков
самостоятельной работы, воспитывать культуру самостоятельной дея-
тельности студентов.

В связи с этим возникает необходимость в формировании куль-
туры самостоятельной работы будущих учителей технологии, которая
определяет мотивационную готовность и способность к самостоятель-
ному процессу организации, планирования и выполнения профессио-
нальных задач настоящего и будущего.
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Современный этап развития теории и практики профессиональ-
ной подготовки будущих учителей технологии основывается на ре-
зультатах научных разработок отечественных и зарубежных ученых,
исследовавших различные аспекты данной проблемы: основы профес-
сиональной подготовки будущих учителей (Ф. Зиновьев, Т. Коваль,
Н. Мушинская, В. Орел, В. Стасюк, О. Трохимец, Н. Уйсимбаева),
обеспечение профессиональной подготовки с позиций активизации
обучения и использования современных видов обучения (Р. Барлет
(R. Bartlett), М. Джозеф (M. Joseph), П. Кинг (P. King), Г. Ковальчук,
Ф. Мозен (F. Mohsen), Ф. Саундерс (F. Saunders) и др.), формирование
профессиональной компетентности будущих специалистов (Н. Бояр-
чук, А. Гончарова, А. Горицкая, И. Демура, Л. Половенко, Т. Фурман,
С. Хоцкина, Г. Чередниченко, Т. Шишкина), профессиональной готов-
ности к проектированию профессиональной деятельности (Н. Кошеле-
ва, В. Стрельников), профессиональных управленческих умений
(А. Любченко, И. Носач); вопросы теории и методики технологическо-
го образования, формирования технологической культуры, информа-
ционной компетентности, графической компетентности (Ю. Аскерко,
П. Атутова, К. Ахиярова, В. Белоусова, О. Булавенко, А. Валеева,
Р. Галустова, В. Комелиной, Г. Кругликова, В. Овечкина, Е. Романова,
А. Сергеева, В. Симоненко, И. Хамитова, Ю. Хотунцева).

Значительное внимание в психолого-педагогической литературе
уделено вопросам: культуры деятельности человека (М. Александрова,
А. Арнольдов, М. Каган, Э. Маркарян и др.), культуры учебного про-
цесса (М. Дуранов, С. Матушкин, К. Розенберг и др.), профессиональ-
ной культуры специалистов (М. Пилипенко, И. Сабатовская и др.).
Теоретико-методические проблемы культуры самостоятельной работы
педагога и учащегося освещены в работах А. Козыревой, А. Кошелева,
Т. Макаровой. Однако необходимо отметить, что на сегодня отсутст-
вуют научные работы, посвященные комплексному изучению сущно-
сти культуры самостоятельной работы будущих учителей технологии,
ее структуры и показателей.

Культура самостоятельной работы будущих учителей технологии
способствует формированию положительной самооценки результатов
собственной профессиональной деятельности, внутренней мотивации к
самостоятельной работе на протяжении жизни с целью усовершенство-
вания процесса и результатов профессиональной деятельности.

Низкий уровень культуры самостоятельной работы будущих
учителей технологии (недостаточный уровень саморегуляции собст-
венного поведения и профессиональной деятельности, неспособность
организовывать свободное и учебное время, низкий уровень притяза-
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ний, отсутствие определенных умений и навыков самостоятельной рабо-
ты) резко снижают значимость специалиста на рынке труда, возможность
трудоустройства, успешность выполнения профессиональных обязанно-
стей, особенно в нестандартных ситуациях, когда очень важно умение
быстро принимать самостоятельные и эффективные решения.

Мы считаем, что сформированность умений и навыков само-
стоятельной работы будущих учителей технологии является одними из
критериев высокой профессиональной культуры. Культуру самостоя-
тельной работы мы рассматриваем как компонент профессиональной
культуры будущих учителей технологии.

Понятие «культура самостоятельной работы» является неодно-
значным, поскольку, с одной стороны, это социально-психологическая
категория со своими специфическими социально обусловленными ме-
ханизмами трансформации сознания и моделей взаимоотношений
субъекта культуры и общества, а с другой стороны – это категория
педагогики, в рамках которой могут быть выделены и использованы на
практике системы принципов, методов, приемов, форм, средств, мето-
дик, технологий педагогического взаимодействия участников учебного
процесса, которые способствуют формированию культуры самостоя-
тельной работы субъекта деятельности как механизма социализации, -
самоопределения, самореализации и самосовершенствования на про-
тяжении всего профессионального становления специалиста [1].

Понятие «культура самостоятельной работы» возникло в резуль-
тате комбинации двух дефиниций – «культура» и «самостоятельная
работа».

Определение понятия «самостоятельная работа» в дидактике
высшей школы имеет свою специфику [2]. Проблемы ее определения,
исследования и формирования освещены во многих научных трудах
(Ю. Бабанский, Л. Деркач, Л. Заякина, В. Козаков, Т. Костюк, А. Леон-
тьев, В. Ляудис, Г. Низамов, П. Пидкасистый, Г. Романова, А. Смол-
кин, И. Шимко и другие). Ученые рассматривают это понятие по-
разному: как форму, метод, вид или средство обучения.

Обобщая теоретические исследования, мы можем отметить, что
исследователи больше внимания уделяли таким проявлениям само-
стоятельности специалиста, как воля, самостоятельность в интеллекту-
альной или познавательной деятельности. Мы считаем, что самостоя-
тельность как показатель культуры самостоятельной работы будущих
учителей технологии следует рассматривать во всех ее аспектах: спо-
собность будущих учителей технологии регулировать свою учебную и
учебно-профессиональную деятельность; действовать без прямого и
постоянного руководства со стороны преподавателя; умение система-
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тизировать, планировать учебно-профессиональные действия; нести
ответственность за свои действия и решения.

Самостоятельность в учебной и профессиональной деятельности
будущих учителей технологии формируется и проявляется не только
при решении определенных учебных и учебно-профессиональных за-
дач, но и в процессе планирования и организации собственной само-
стоятельной работы. Уровень развития и проявления самостоятельно-
сти является показателем сформированности культуры самостоятель-
ной работы будущих учителей технологии.

В контексте заявленного тезиса мы соглашаемся с мнением
Э. Гапон, которая связывает термин «самостоятельность» с умствен-
ной деятельностью, проявлением саморегуляции личности и ее на-
правленности на умственную активность в процессе самостоятельного
выполнения учебных и профессиональных задач [3].

Такое понимание самостоятельности дает возможность сформи-
ровать авторскую позицию относительно сущности понятия «само-
стоятельная работа», которое мы определяем как форму организации
самостоятельной учебно-познавательной и практической деятельно-
сти, смысл которой заключается в самостоятельном решении учебных
и учебно-профессиональных задач. Качество и эффективность само-
стоятельного выполнения учебно-профессиональных задач будущих
учителей технологии зависит от уровня их самостоятельности и куль-
туры самостоятельной работы.

Еще раз подчеркнем, что поскольку самостоятельная работа бу-
дущих учителей технологии является постоянным процессом и не ог-
раничивается только годами обучения в высшем учебном заведении и
первыми годами реальной профессиональной деятельности, а проис-
ходит в течение всего профессионального бытия, то культура само-
стоятельной работы является той профессиональной составляющей,
актуализация которой дает возможность самостоятельно решать про-
фессиональные задачи согласно имеющихся ресурсов и требований и
условий труда на протяжении жизни.

Практика показывает, что студенты различаются по уровню го-
товности к реализации требований к самостоятельной работе. Выде-
ляются две основные группы студентов. Первая характеризуется тем,
что ее представители ориентированы на выполнение заданий само-
стоятельной работы и обладают универсальными учебными компетен-
циями, позволяющими успешно справиться с требованиями к ее вы-
полнению (умением понимать и запоминать приобретаемую информа-
цию, логически мыслить, воспроизводить материал письменно и уст-
но, проводить измерения, вычисления, проектировать и т.д.). Студенты
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второй группы не имеют устойчивой ориентации на постоянное вы-
полнение самостоятельной работы при освоении учебного материала и
отличаются низким уровнем развития универсальных учебных компе-
тенций и навыков самоорганизации [4].

Анализ научных источников показал, что проблема формирова-
ния культуры самостоятельной работы не была предметом специаль-
ного исследования отечественных ученых, но в то же время следует
отметить, что над данной проблематикой работала когорта российских
и иностранных ученых (А. Кошелев, А. Козырева, Т. Макарова, М. Мур
(М. Moore), которые рассматривают культуру самостоятельной работы как:

– механизм самосовершенствования и самореализации субъек-
тов социального пространства, которые определяют ориентиры и осо-
бенности социального взаимодействия субъектов-носителей деятель-
ности и культуры;

– как совокупность формально-логических и содержательно-
методологических требований и норм, предъявляемых к самостоятель-
ной работе как психолого-педагогического феномена, обуславливаю-
щего формирование и развитие личности, является фундаментальным
явлением, определяющим результат саморазвития и самореализации
личности в полисистемном ракурсе;

– осознание ответственности за собственную учебную и профес-
сиональную деятельность, способность ее организовывать;

– культура самостоятельной работы предполагает желание не-
прерывно обучаться, находить в потоке перемен понимания того, как
сделать выбор и каким образом принимать решения для обеспечения
эффективной работы [5–8].

Решение проблемы формирования культуры самостоятельной
работы будущих учителей технологии мы видим в интеграции совре-
менных технологий и средств обучения в процесс профессиональной
подготовки специалистов в условиях высшего учебного заведения,
которые обеспечат организацию самостоятельной работы на совре-
менном уровне и эффективность ее опосредованного руководства. По
нашему убеждению, такие инновации в образовании, как технологии и
средства дистанционного обучения, способствуют совершенствованию
указанного процесса.
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САМООЦЕНКА КАК ФАКТОР, ВЛИЯЮЩИЙ НА ВЫБОР
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Хачетлова С.А.
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Работа посвящена исследованию самооценки как фактора,
влияющего на выбор профессии старших школьников. Приводится
описание результатов эмпирического исследования самооценки и мо-
тивов выбора професии.

Ключевые слова: самооценка, выбор профессии, старший школь-
ный возраст, факторы выбора профессии, мотивы выбора професии.
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