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ОБРАЗОВАНИЯ 1

Введение. Актуализируется целесообразность 
изучения и всестороннего анализа опыта продвиже-
ния идеи гендерного равенства и распространения 
гендерных знаний в системе высшего образования 
постсоветских стран посредством национального 
законодательства. При этом гендерное равенство 
подразумевает равные права, обязанности и воз-
можности обоих полов, а усилия по его продвижению 
способствуют осознанию, что права, ответствен-
ность и возможности любого человека не должны 
ограничиваться рамками пола.

Цель статьи. Проанализировать законодатель-
ное и нормативно-правовое обеспечение системы 
высшего образования постсоветских стран как ос-
новы для решения проблемы гендерного неравенства 
в высшей школе и расширения знаний о гендерных 
проблемах и выявить положительные практики, 
способствующие продвижению гендерного равенства 
в образовательной сфере, а также содействующие 
развитию гендерного образования.

Методы исследования. Использованные в ста-
тье методы обусловлены сравнительным харак-
тером исследования, поэтому основными явля-
ются метод контент-анализа, направленный на 
обработку нормативно-правовой базы с позиции 
гендерной перспективы, и метод сравнительного 

Как цитировать статью: Гришак С. Н. Продвижение 
идеи гендерного равенства в системе высшего образова-
ния // Отечественная и зарубежная педагогика. 2021. Т. 1, 
№  4 (77). С. 74–85. DOI 10.24412/2224-0772-2021-77-74-85
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анализа, позволивший выявить лучшие практики постсоветских стран 
в продвижении идеи гендерного равенства в системе высшего образования. 
Использование общенаучных теоретических методов позволило систе-
матизировать и обобщить полученные результаты и сформулировать 
выводы к статье.

Результаты исследования. Установлено, что внедрению гендерной 
составляющей в образовательный процесс высшей школы постсоветских 
стран способствовало усовершенствование регулятивной законода-
тельной и нормативно-правовой базы в соответствии с принципами 
гендерного равенства, разработка специальной законодательной и нор-
мативно-правовой базы по гендерному равенству, проведение гендерной 
экспертизы законодательства непосредственно в сфере образования.

Заключение. Изучение законодательной и нормативно-правовой базы 
высшего образования постсоветских стран по каждому из этих направ-
лений позволило выявить ряд положительных практик, способствующих 
обеспечению гендерного равенства в образовании, развитию гендерного 
образования, которые могут служить примером для любой страны.

Ключевые слова: гендерное равенство, гендерное образование, законо-
дательная и нормативно-правовая база, гендерная экспертиза, высшее 
образование, постсоветские страны.

Введение. Проблема продвижения идеи гендерного равенства в сфере 
высшего образования постсоветских стран со времен создания независи-
мых государств и по сей день остается чрезвычайно актуальной, так как 
образование выступает, как справедливо утверждают исследователи, «клю-
чевой целью для гендерного равенства, поскольку оно влияет на средства 
трансформации общественных норм, знаний и умений» [1, с. 115]. В этом 
контексте трудно переоценить роль высшей школы, в круг задач которой 
входит не только подготовка студентов к будущей профессиональной 
деятельности, но и формирование их личности как активных граждан 
общества (Н. Борытко, В. Березина, Н. Кузьмина, Н. Щуркова и др.). Имея 
возможности и необходимые инструменты для повышения сознания сту-
дентов о том, что для современного общества характерны несбалансиро-
ванные властные отношения между мужчинами и женщинами, юношами 
и девушками, приводящие к гендерному неравенству в публичной и при-
ватной сферах их жизни и ограничивающие самореализацию личности 
рамками пола, высшее образование выступает важной платформой для 
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продвижения гендерной идеологии и развития гендерного образования 
и является безусловным агентом социальных изменений и обеспечению 
гендерного равенства. При этом, как утверждают ученые-гендерологи, 
«гендерное образование молодого поколения рассматривается как иссле-
дователями, так и педагогами-практиками в качестве основного средства 
преодоления дискриминации и неравенства, стратегии изменения ген-
дерных представлений и идеалов населения» [20, с. 242].

Отметим, что содержательный анализ идеи гендерного равенства в каче-
стве теоретической основы профессиональной подготовки будущих специ-
алистов выявил существование разногласий в трактовках и осмыслении 
понятия в соответствии с различными идеологическими доктринами и по-
литическими течениями [5]. В данной статье мы склонны придерживаться 
определения понятия, предложенного Европейским институтом гендерного 
равенства (The European Institute for Gender Equality, EIGE), в глоссарии 
которого гендерное равенство означает «Равные права, обязанности и воз-
можности женщин и мужчин, девочек и мальчиков» [22]. Нужно отметить, 
что синонимами этого понятия, как отмечено на сайте EIGE, выступают 
равенство между женщинами и мужчинами (equality between women and 
men), равенство женщин и мужчин (equality of women and men) [22].

В дополнение к определению утверждается, что равенство не означает, 
что мужчины и женщины должны быть одинаковыми [22], в то время как 
их права, обязанности и возможности не должны зависеть от их пола. 
Гендерное равенство подразумевает «учет интересов, потребностей и при-
оритетов как женщин, так и мужчин», признавая разнообразие и в самих 
группах, будь то женская либо мужская. Более того, как утверждается 
в глоссарии EIGE, равенство между женщинами и мужчинами признано 
проблемой прав человека, а также предпосылкой и показателем устой-
чивого развития, ориентированного на интересы людей [22].

Целесообразность изучения опыта продвижения идеи гендерного 
равенства в высшем образовании постсоветских стран, несмотря на 
определенные различия их современного политического, социально- 
экономического и культурно-идеологического развития, обосновы-
вается наличием у них общей истории в составе единого государства 
(Российская империя, СССР), вследствие чего страны имеют ряд общих 
функциональных черт систем образования, включая и высшее, и прак-
тически идентичные гендерные проблемы в этой сфере; для всех стран 
характерны сходные теоретические предпосылки появления гендерных 
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исследований и проблемы их легитимации в высшей школе. Кроме 
того, их объединяют общие требования и стандарты, установленные 
как международными (ООН, ЮНЕСКО и др.), так и региональными 
(Совет Европы и др.) организациями в направлении признания прио-
ритета гендерного равенства и распространения гендерной идеологии 
в национальных государствах — членах этих организаций.

Одновременно необходимо признать, что каждая из постсоветских 
стран приобрела определенный опыт становления и развития гендер-
ного образования, который обусловлен различным уровнем проведения 
гендерных исследований, разными возможностями реализации нацио-
нальных гендерных программ и разной степенью внедрения гендерного 
компонента в педагогический процесс, что, на наш взгляд, и обосновывает 
необходимость изучения и всестороннего анализа как позитивных, так 
и негативных практик каждой из стран в направлении интеграции идеи 
гендерного равенства в высшей школе.

Изучение опыта развития гендерного образования в каждой отдельно 
взятой стране постсоветского пространства [6] позволило выделить те 
сферы, преобразования в которых в направлении продвижения идеи 
гендерного равенства в наибольшей степени способствовали внедрению 
гендерной составляющей в образовательный процесс. Одной из таких 
сфер мы считаем сферу нормативно-правового обеспечения функцио-
нирования системы высшего образования.

Цель статьи. Проанализировать законодательное и нормативно-право-
вое обеспечение системы высшего образования постсоветских стран как 
основы для решения проблемы гендерного неравенства в высшей школе 
и расширения знаний о гендерных проблемах и выявить положительные 
практики, способствующие продвижению гендерного равенства в обра-
зовательной сфере и содействующие развитию гендерного образования.

Результаты исследования. Стоит отметить, что сфера норматив-
но-правового обеспечения системы высшего образования всех постсо-
ветских стран с самого начала обретения ими независимости подверглась 
изменениям в целом, в контексте же продвижения идеи гендерного 
равенства хотелось бы выделить ряд направлений:

1) усовершенствование регулятивной законодательной и норматив-
но-правовой базы с учетом принципов гендерного равенства, то есть 
включение в законодательство высшей школы положений о равенстве 
женщин и мужчин;
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2) создание специальной законодательной и нормативно-правовой 
базы по гендерному равенству, непосредственно нацеливающей стра-
ны на реализацию принципа равенства мужчин и женщин в разных 
сферах жизнедеятельности, включая и систему высшего образования, 
ориентируя последнюю на расширение знаний о гендерных проблемах 
и развитие гендерного образования;

3) проведение гендерной экспертизы законодательства, обусловленное 
ратификацией созданными государствами международных соглашений 
по обеспечению равенства между полами.

В направлении усовершенствования регулятивной законодательной 
и нормативно-правовой базы с учетом принципов гендерного равенства 
в сфере высшего образования характерной чертой всех без исключения 
стран стало:

–  конституционное закрепление принципа равенства полов в доступе 
к высшему образованию;

–  обеспечение в нормативно-правовой базе, регулирующей отношения 
в системе образования, равных прав на получение высшего образо-
вания независимо от половой принадлежности.

Что же касается отличительных черт, то отдельно в этом направле-
нии следует отметить опыт Республики Беларусь, в законодательство об 
образовании которой непосредственно имплементирован гендерный 
компонент. Так, в Кодексе Республики Беларусь об образовании, который 
является общим законом для всей сферы образования, включая высшее, 
гендерное воспитание определено составной частью воспитания уча-
щейся и студенческой молодежи (ч. 5.7 статьи 18) [8]. Кроме Кодекса, 
содержание воспитания и методологические подходы к воспитанию, 
в том числе и гендерному, определены в Концепции непрерывного вос-
питания детей и учащейся молодежи [10] и в Программе непрерывного 
воспитания детей и учащейся молодежи на 2021–2025 гг. [15]

Однако анализ указанных выше документов [8; 10; 15] показал, что 
представленное в них определение гендерного воспитания является 
тождественным понятию поло-ролевого воспитания, потому что оно, 
как следует из Концепции, направлено на «воспроизводство соответ-
ствующего социального опыта», «закрепление гендерных ролей», «фор-
мирование понимания, принятия и готовности к исполнению своей 
гендерной роли» [10, с. 33–34]. Несмотря на это, опыт закрепления 
гендерных стандартов в законодательстве об образовании может слу-

Продвижение идеи гендерного равенства в системе высшего образования  
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жить показательным примером другим странам постсоветского региона 
для внедрения в правовую регулятивную базу их систем образования.

Что касается создания специальной законодательной и норматив-
но-правовой базы по гендерному равенству, то в этом направлении 
в большинстве постсоветских стран приняты специальные гендерно- 
ориентированные законы и стратегические документы, где определены 
принципы государственной политики в отношении равенства женщин 
и мужчин в разных сферах жизнедеятельности, включая и высшее об-
разование, и определены направления на внедрение гендерных знаний 
в систему образования и просвещения общества. Исключение составляют 
такие страны, как Беларусь, Россия, Узбекистан, в которых специальные 
законы в области обеспечения равенства женщин и мужчин, несмотря 
на наличие их проектов, не приняты, и Латвия, где нормы гендерного 
равенства включены во все имеющиеся законодательные акты.

Изучение, анализ и обобщение опыта постсоветских стран в направле-
нии создания специальной законодательной и нормативно-правовой базы 
по гендерному равенству, ориентированной на обеспечение равенства 
женщин и мужчин в образовании, а также функционирование гендер-
ного образования, позволило выявить ряд положений, закрепленных 
в нормативно-правовых актах и законах, обязывающих проводить 
специальные мероприятия, направленные на сбалансированное пред-
ставительство женщин и мужчин в специфических профессиях, где 
выявлено явное превышение одного из полов, путем использования 
действующих механизмов в образовании:

–  перепрофилирование — профессиональная переподготовка специали-
стов, способствующая устранению дисбаланса и гендерной сегрегации 
в профессиональной сфере [9];

–  принятие временных специальных мер для выравнивания баланса 
представительства юношей и девушек на определенных специаль-
ностях [13; 14];

–  поощрение учащейся и студенческой молодежи выбирать нестан-
дартные для женщин и мужчин сферы обучения, профессии путем 
предоставления информации относительно гендерного равенства 
при планировании и поиске работы (профессии) [11; 21]; поощрение 
мужчин к продолжению образования в высшей школе и т. п. [11]

Следует отметить в этом направлении и опыт Республики Таджикистан, 
в которой для решения проблемы обеспечения равных возможностей 
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в получении высшего образования и снижения гендерного неравенства 
в стране с 1997 года рядом правительственных постановлений введен 
механизм квотирования приема девушек в учреждения высшего обра-
зования Таджикистана.

Особого внимания в направлении создания специальной законода-
тельной и нормативно-правовой базы по гендерному равенству, направ-
ленной на обеспечение равенства женщин и мужчин в образовании, 
а также развитие гендерного образования, заслуживают специально 
разработанные программные документы, непосредственно направлен-
ные на продвижение гендерного равенства в образовании и науке. Так, 
в Литовской Республике в 2008 году принята Стратегия по обеспечению 
равных возможностей для женщин и мужчин в науке (лит. “Moterų ir 
vyrų lygių galimybių užtikrinimo moksle strategija”), где сформулирован ряд 
задач и мер, которые необходимо решить в литовской системе высшего 
образования для продвижения гендерного равенства [4]. Несмотря на то, 
что Стратегия «в первую очередь направлена на установление равенства 
в научном сообществе страны», исследователи полагают, что в будущем 
результаты ее практической реализации окажут «положительное воздей-
ствие не только на достижение гендерного баланса в различных направ-
лениях высшего образования, но и на создание гендерно нейтральной 
обстановки для занятий и юношей, и девушек» [4, с. 113].

Обратим внимание, что попытки принять программные документы, 
нацеленные на продвижение гендерного равенства непосредственно 
в сфере образования, имеют место и в других странах постсоветского 
пространства. Например, в 2015 г. в Украине инициативной группой, 
созданной на базе Министерства образования, была разработана (вна-
чале до 2020 года), а затем переработана Стратегия внедрения гендер-
ного равенства и недискриминации в сфере образования «Образование: 
гендерное измерение — 2021» (Гендерная стратегия), которая, несмотря 
на одобрение правительственным комитетом в 2019 г., не была принята 
в установленном законом порядке и так и осталась на стадии проекта. Тем 
не менее, как положительное нужно отметить, что в проекте Гендерной 
стратегии определяются базовые принципы, цели, стратегические цели, 
задачи, целевые группы, сферы внедрения и реализации государственной 
политики гендерного равенства и недискриминации в образовании [18].

Среди эффективных мер, способствующих не только продвижению 
идеи гендерного равенства в образовании, но и развитию гендерного 
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образования в целом, считаем внесение в Закон Республики Казахстан 
«О государственных гарантиях равных прав и равных возможностей 
мужчин и женщин» положения (статья 12), которым государство гаранти-
рует получение гендерного образования «в соответствии с реализацией 
государственной политики по обеспечению равных прав и равных воз-
можностей мужчин и женщин» [12]. Более того, в Концепции гендерной 
и семейной политики в Республике Казахстан до 2030 года для авторов 
и преподавателей элективных курсов профильной подготовки как не-
обходимая закрепляется норма разработки единого теста гендерной 
компетентности (ЕТГК) [9].

Отдельного внимания заслуживает опыт Киргизской Республики, 
которая на сегодняшний момент является единственной страной, где 
в 2015 году был разработан государственный образовательный стандарт 
высшего профессионального образования (ГОС ВПО) по направлению 
«Педагогическое образование» (бакалавриат и магистратура), в котором 
в профессиональные компетенции, которыми должен овладеть выпуск-
ник, получивший академическую степень «бакалавр», включен гендерный 
компонент. Так, в документе одним из принципов личностно-ориен-
тированного образования и образования для устойчивого развития, 
в соответствии с которыми молодой специалист должен формировать 
оптимальные условия для образовательного процесса, определен гендер. 
Кроме того, проектируемым результатом изучения базовой части цикла 
гуманитарных, социально-экономических дисциплин являются умения 
выпускника руководствоваться в своей профессиональной деятельности 
принципами гендерного равенства [3].

Продвижение гендерного равенства и гендерной идеологии в си-
стеме образования любого государства постсоветского пространства 
невозможно без соответствующего обновления и усовершенствования 
законодательной и нормативно-правовой базы, которая, в свою очередь, 
нуждается в систематической гендерной экспертизе. Осуществление этой 
процедуры закреплено в законах о гендерном равенстве ряда постсовет-
ских стран (Армения, Грузия, Киргизия, Молдова, Украина), практиче-
ский же опыт по проведению гендерной экспертизы законодательства 
и других нормативных правовых актов в сфере образования, в том числе 
и высшего, имеют лишь некоторые государства: Республика Беларусь, 
2015 [16]; Республика Казахстан, 2009 [17]; Киргизская Республика, 2015 
[2]; Российская Федерация, 2006 [19]; Украина, 2012 [7].
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Итак, все вышеизложенное позволяет отметить позитивный опыт 
некоторых постсоветских стран в продвижении гендерного равенства 
и распространении гендерных знаний в системе высшего образования 
посредством усовершенствования и разработки национальной законода-
тельной и нормативно-правовой базы, который может быть использован 
в качестве примера для любой другой постсоветской страны:

–  включение в нормативно-правовые акты, регламентирующие отноше-
ния в системе образования, гендерного воспитания как составляющей 
общей системы воспитания (Беларусь);

–  внесение гендерного компонента в ГОС ВПО по направлению 
«Педагогическое образование» (Кыргызстан);

–  законодательное гарантирование гендерного образования; на уровне 
программных документов закрепление как нормы разработку едино-
го теста гендерной компетентности для преподавателей гендерных 
курсов (Казахстан);

–  правовое закрепление механизма квотирования (Таджикистан) и вре-
менных мер (Эстония, Литва, Молдова) для обеспечения сбалансиро-
ванного представительства женщин и мужчин в высшем образовании 
и в специфических профессиях, где наблюдается количественное 
превышение одного из полов;

–  разработка долгосрочных стратегий продвижения гендерного ра-
венства в научно-исследовательской сфере (Литва), в образовании 
(на стадии проекта) (Украина);

–  проведение гендерной экспертизы нормативно-правового обеспечения 
сферы образования в целом и высшей школы в частности (Беларусь, 
Казахстан, Кыргызстан, Россия, Украина).
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PROMOTING OF GENDER EQUALITY IDEA IN THE HIGHER 
EDUCATION SYSTEM

Introduction. The expediency of studying and comprehensive analysis of the experience 
of promoting the gender equality idea and disseminating gender knowledge in the higher 
education system of post-Soviet countries through national legislation is actualized. Gender 
equality implies equal rights, responsibilities and opportunities for women and men as well, 
and efforts of its promotion contribute to the awareness that the rights, responsibilities and 
opportunities of any person should not be limited to gender.

Purpose of the article. To analyze the legislative and regulatory framework of the higher 
education system in the post-Soviet countries as a basic basis for solving the problem of gender 
inequality in higher education and expanding knowledge about gender issues and to establish 
best practices that promote gender equality in the educational sphere, as well as facilitate the 
development of gender education.

Research methods. The research methods used in the article are determined by the compara-
tive nature of the study, therefore the main ones are the method of content analysis, aimed at 
processing the regulatory framework from a gender perspective and the method of comparative 
analysis, which made it possible to identify the best practices of the post-Soviet countries in 
promoting gender equality idea in the higher education system. … The use of general scientific 
theoretical methods helped to systematize and generalize the results obtained and to formulate 
conclusions for the article.

Results. It was established that the implementation of the gender component in the educa-
tional process of higher education system was supported by the improvement of the legislative 
and regulatory framework in accordance to the principles of gender equality, the creation of 
a target legislative and regulatory framework for gender equality, and the conduct of gender 
expertise of legislation directly in the field of education.

Conclusion. The analysis of the legislative and regulatory framework of the post-Soviet 
countries higher education system in each of these areas allowed us to identify a number of 
positive practices that contribute to promoting gender equality in education and the develop-
ment of gender education as well. In turn this experience can serve an example for any country 
of post-Soviet region.

Keywords: gender equality, gender education, legislative and regulatory framework, gender 
expertise, higher education, post-Soviet countries.
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