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РОЛЬ СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЕЙ ПРИ ТРУДОУСТРОЙСТВЕ 
ВЫПУСКНИКОВ ВУЗОВ

THE ROLE OF SOCIAL NETWORKS IN EMPLOYMENT OF 
UNIVERSITY GRADUATES

В статье рассматриваются возможности использования социальных 
сетей для трудоустройства выпускников вузов. Проанализированы основные 
трудности, влияющие на правильный подход к использованию социальных 
сетей для поиска работы. Рассмотрены современные социальные сервисы 
способствующие трудоустройству молодежи. 

Ключевые слова: социальные сети, трудоустройство, студенты, 
выпускники.

The article discusses the possibilities of using social networks for the 
employment of university graduates. The main difficulties affecting the correct 
approach to the use of social networks for job search are analyzed. The modern 
social services promoting the employment of young people are considered.

Keywords: social networks, employment, students, graduates.

Одним из основных признаков развития современного общества 
является стремительное развитие компьютерных информационных 
технологий, которые дают возможность современному человеку учиться, 
обсуждать проблемы, которые беспокоят, знакомиться и общаться с друзьями, 
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а также узнавать последние новости в мире науки, политики, спорта и т.д.. 
Современные коммуникационные технологии внесли изменения во все 
сферы жизни человека. Появление интернета, а затем социальных сетей 
оказало влияние и на трудоустройство. На протяжении многих десятилетий 
основным арсеналом поисковых методов являлись объявления в газетах, 
журналах или службы занятости. На сегодняшний день, относительно 
новым каналом поиска вакансий и взаимодействия с будущим работодателем 
являются социальные сети.

Исследованию данного направления посвящены труды зарубежных 
и отечественных ученых: М.В. Абушенкова, А.Ю. Исаев, Н.М. Квач, К.В. 
Марковой, Дж. Монтгомери, С.Ю. Рощина, С.Н. Ткаченко. Анализируя в 
своих трудах вопрос использования социальных сетей, как инструмент 
трудоустройства, авторы обращают внимание на перспективность и 
инновационность направления. 

Цель статьи – рассмотреть и понять роль социальных сетей, как одного 
из способов трудоустройства выпускников вузов, а также возможности 
получения профессиональных связей.

Понятие «социальная сеть» имеет несколько значений в понятийно-
категориальном аппарате социологии. Основное, широкое значение, 
предполагает трактовку социальной сети как структуры, состоящей из 
узловых элементов и связей между ними – социальной паутины [1, с. 147].

В социологии вокруг этого понятия сформировалось относительно 
самостоятельное направление, так называемый «сетевой подход». Однако с 
появлением и распространением в Интернете нового типа сайтов (социальных 
сетей), в социологии возникло второе, более узкое значение этого термина, 
а именно его трактовка как веб-сервиса, который обеспечивает возможность 
коммуникаций больших групп людей и их объединения в виртуальные 
сообщества по                интересам [2, с. 155].

Социальные сети подразделяются на общие и специализированные. 
Общие социальные сети Facebook, Вконтакте, Одноклассники, Instagram 
позволяют зарегистрироваться любому пользователю, специализированные 
Linkedin, Flickr, 500px, Профессионалы.ru, созданы для определенных 
категорий пользователей.

Если рассматривать Facebook, Вконтакте, Одноклассники, Instagram, 
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то данные сети предназначены для общения и обмена информацией, но 
можно увидеть, что в последние несколько лет в их составе, получили 
всплеск развития специализированные сообщества по поиску работы. 

Например, в Facebook существует три разновидности групп 
для трудоустройства – общие, узкопрофессиональные и закрытые. 
Потенциальные работодатели всегда могут найти в данных группах не 
только подходящихспециалистов, но и рекомендации для поиска сотрудника. 
Сервисы Вконтакте и Одноклассники позволяют использовать поиск по 
специализации вуза или места работы, что в свою очередь делает данные 
сети популярными для молодой аудитории. Instagram – эффективен своей 
мобильностью. Многие современные работодатели имеют свою страницу в 
Instagram, для того чтобы ускорить процесс поиска специалистов. 

Сетью, которая предназначена для поиска работы и созданию новых 
деловых контактов является linkedin.com. Данная социальная сеть была 
создана в 2003 году с целью стать связующим звеном для работников 
различных организаций, а также стимулировать новые деловые контакты. 
В настоящее время сайт работает на 24 различных языках и насчитывает 
около 500 миллионов пользователей. Одной из функций LinkedIn является 
размещение резюме и поиск работы, а также заведение деловых контактов. 
Отечественным вариантом для трудоустройства и получения новых контактов 
является сеть Профессионалы.ru. На данный момент сеть насчитывает 
порядка 7 миллионов различных специалистов, свыше 700 тысяч компаний 
и около 500 тысяч предложений по трудоустройству. Сданной сетью 
сотрудничают большинство крупных, как частных, так и государственных 
компаний Российской Федерации.

Трудоустройство является важным аспектом в дальнейшей 
социализации выпускников вузов. Студенты должны понимать, что 
социальные сети являются существенным этапом самопрезентации в 
интернет-сообществе посредством аккаунта.

В данном случае самопрезентация, заключается в выборе аватара 
и размещении информации о месте учебы, работы, дате рождения, 
семейном положении, а также размещении фото, видео, постов, рецензий 
и комментариев. Поэтому выпускникам необходимо осознавать важность 
грамотной презентации себя.
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Студенты недооценивают роль социальных сетей в возможном 
трудоустройстве. Разговоры обсуждения в группах, или посещение 
событий, могут сделать добрую услугу в деле знакомства с потенциальным 
работодателем или первоначальной беседы с ним.

С помощью социальных сетей работодатель может обратиться к 
интересующим аккаунтам как ценному источнику для сбора, проверки и 
дополнения личной информации, не указанной в резюме кандидата, с целью 
информационного обоснования принятия кадровых решений.

Исходя из выше сказанного, можно сформулировать следующие 
рекомендации по подготовке своей странице к просмотру работодателем: 

– следует очистить свою страницу от всех негативных комментариев, 
фото, видео, постов, рекомендаций;

– при поиске работы, необходимо провести анализ публикуемого на 
странице контента, постараться показать с помощью него свой стиль письма, 
интересы, кругозор;

– уметь грамотно презентовать себя в онлайн пространстве.
Таким образом, социальные сети являются относительно новым 

каналом поиска вакансий и взаимодействия с будущим работодателем, они 
дают возможность ненавязчиво продемонстрировать свои профессиональные 
компетенции, учебные и карьерные достижения,становятся новым агентом 
социализации, вносят изменения в процесс конструирования личности.
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