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КАК ЗНАЧИМОЕ НАПРАВЛЕНИЕ МОДЕРНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

В ОБЛАСТИ ФИЗКУЛЬТУРЫ И СПОРТА
Аннотация. В статье рассматривается оптимизация системы формирования 

профессиональной культуры как одно из ведущих направлений модернизации высшего 
образования в области физкультуры и спорта.

Ключевые слова: оптимизация, профессиональная культура, высшее образование в 
области физкультуры и спорта, модернизация

В современных условиях становления государственности Луганской Народной 
Республики и изменения политических, экономических и социокультурных сфер жизни 
общества, актуализируется необходимость модернизации отечественной системы 
высшего образования как основы формирования компетентных, творческих специалистов, 
способных обеспечить активное развитие своей страны.

Целенаправленную, институциализированную, педагогически организованную 
социализацию личности обеспечивает вузовское образование в области физкультуры и 
спорта, выступая составляющей многоуровневой образовательной системы высшей школы. 
Демократизация и гуманизация высшего образования в области физкультуры и спорта 
позволили выдвинуть в качестве основной целевой установки высшей школы -  
формирование профессиональной культуры личности, высокий уровень сформированности 
которой обеспечивает выполнение специалистом задач профессиональной деятельности, 
успешность его адаптации в профессиональном сообществе.

Различные аспекты и направления модернизации системы высшего образования в 
области физкультуры и спорта раскрываются в исследованиях И.М. Быховской, 
В.В. Дорошенко, А.И. Загревской, Н.Г. Зотовой, Ю.А. Зубарева, Э.Б. Кайновой, 
В.Ф. Костюченко, Б.Ф. Курдюкова, Л.П. Матвеева, Е.Ф. Орехова, О.П. Панфилова, 
В.В. Приходько, И.Р. Тарасенко, Е.В. Утишевой, М.Ю. Щенниковой и др. Решение 
проблемы модернизации профессиональной подготовки компетентных специалистов в 
области физкультуры и спорта актуализирует необходимость оптимизации системы 
формирования профессиональной культуры обучающихся как одного из ведущих 
направлений этого процесса.

Исследование направлений модернизации системы высшего образования предполагает 
анализ проблем профессиональной подготовки специалистов в области физкультуры и 
спорта в социальном контексте, неотрывно от всех инноваций, происходящих в обществе, 
перемен, обуславливающих необходимость дальнейшей модернизации образовательного 
процесса.

Модернизация системы высшего образования является процессом обновления его 
содержательного и структурного компонентов и обусловлена требованиями современности 
-  это «форма преодоления разрыва между содержанием образования и содержанием науки, 
с одной стороны, между состоянием обслуживающих подсистем образования (теоретико
методологической, педагогической, экономической, организационной, технологической) и 
требованиями жизни, их надежности, рентабельности и продуктивности, с другой. 
Модернизация любой из подсистем затрагивает все в порядке их взаимного согласования» 
[10, с. 12].

Создание единого образовательного пространства, активная реализация двухуровневой 
система подготовки специалистов, введение унифицированной системы
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квалификационных требований -  стандартов, единые установки к организации 
образовательных программ, повышение конкурентноспособности вузов, ориентация на 
образование в течение всей жизни -  далеко неполный перечень глобальных изменений 
отечественной образовательной системы высшей школы. Этот процесс влечет за собой 
совершенствование ее более локальных структур -  методов, форм, средств и др.

Развитие системы высшего образования в области физкультуры и спорта -  сложный и 
непрерывный процесс, обуславливающий изменение установок образовательной 
деятельности и их соотнесение с исторически социально варьируемыми идеалами 
личности и профессионала. М.А. Воронина основным фактором, актуализирующим 
модернизацию современной системы высшей школы, называет потребность общества в 
высококвалифицированных, конкурентоспособных профессионалах с развитой 
способностью к адаптации в условиях постоянно изменяющихся внешних факторов, 
высоким уровнем развития творческого и критического мышления, готовых к 
саморазвитию и рефлексии своей деятельности, способных ставить и эффективно 
добиваться поставленных целей [2, с. 3]. По мнению исследователя, ведущим 
направлением модернизации высшей школы должно стать обновление системы 
формирования профессиональной культуры будущих специалистов покомпонентно и в 
целом. Анализируя профессиональную культуру как сложное и многогранное понятие, 
М.А. Воронина определяет ее сущностной характеристикой готовности к 
профессиональной деятельности [Там же, с. 11].

Определяя образование одним из «социальных механизмов цивилизации, то есть 
освоения, распространения и передачи в поколениях культуры человечества, которая и 
выступает в качестве его, образования, предметно-содержательной основы» [8, с. 3], 
Г.Г. Наталов отмечает, что образование выступает как процесс направленного 
формирования определенной совокупности способностей и свойств общественного 
человека, вследствие чего модернизацию любой составляющей образовательной системы 
необходимо начинать с ревизии научных представлений о той ветви культуры, которая 
определяет цели, содержание и технологии образования. В случае высшего образования -  
это конкретные требования к основному результату профессиональной подготовки -  
профессиональной культуре. Характеризуя данный феномен, как сложное значимое 
личностное образование, неотъемлемую составляющую готовности специалиста к 
выполнению различных видов профессиональной деятельности, В.В. Дорошенко 
определяет ее как результат освоения содержания норм, гуманистических ценностей 
профессии и принятия профессионального долга [4, с. 14-15].

Ориентация на профессионально-личностную модель высшего физкультурно
спортивного образования, по мнению Ю.А. Зубарева, обеспечивает целевую установку на 
моделирование развития личности будущего специалиста, оптимальный отбор технологий 
создания профессионально-личностно-развивающих ситуаций, разработку критериев 
эффективности выполнения учебной и учебно-профессиональной деятельности, 
формирование компонентов профессиональной культуры -  системы профессиональных 
знаний, умений и навыков, ценностных установок, опыта профессиональной деятельности 
в новых социально-экономических условиях [6, с. 8].

По мнению Н.А. Доманиной [3, с. 7], профессионально мобильный и социально 
активный специалист в области физической культуры и спорта, имеющий
фундаментальную подготовку, способный интегрировать и реализовывать знания и 
умения из различных областей в конкретных условиях профессиональной деятельности, 
активно влияет на развитие сфер реализации его профессиональных задач -  физической 
культуры и спорта, образования, двигательной рекреации и реабилитации, услуг, 
управления и туризма.

Эффективная профессиональная реализация специалистов в области физической 
культуры и спорта возможна, по убеждению А.И. Музаева, при условии целенаправленного 
процесса подготовки к профессиональной деятельности в вузе, соединения
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интеллектуальной активности, высокого уровня психофизической и функциональной 
готовности, владения профессиональными умениями и навыками, личностными 
качествами, способствующими выполнению профессиональных функций [7, с. 3]. Среди 
основных педагогических условий, выражающих особенности высшего физкультурно
спортивного образования в аспекте формирования профессиональной культуры личности, 
исследователь выделяет: формирование у обучающихся профессионально значимых 
психофизических качеств с учетом специфики профессиональной деятельности; включение 
в учебный процесс моделирования экстремальных ситуаций и алгоритма их преодоления; 
использование индивидуальных образовательных маршрутов с учетом личных 
предпочтений студентов в выборе вида спорта, способствующих совершенствованию 
психофизического компонента подготовки [Там же, с. 11].

Рассматривая профессиональную деятельность специалистов в области физической 
культуры и спорта, как совокупность действий, направленных на решение проблем 
социально-культурной среды, о чем свидетельствует многообразие функций, 
выполняемых институтом физкультурно-спортивного образования в обществе, 
И.Р. Тарасенко подчеркивает значимость формирования в структуре личности студента 
социально-духовных ценностей, как компонента профессиональной культуры. При этом 
одним из направлений решения этой задачи исследователь определяет обеспечение 
гуманитарно-ориентированного содержания образования по физической культуре и 
спорту, основанного на культурологическом, антропологическом, личностно 
ориентированном, развивающем и деятельностном подходах; принципах гуманизации и 
демократизации учебного процесса. Дальнейшее совершенствование развития высшего 
физкультурно-спортивного образования, автор видит в реализации формирования 
профессиональной культуры личности обучающегося, как функциональной системы 
организационных способов алгоритмированного управления учебно-познавательной и 
практической деятельностью студентов, инструментально обеспечивающей гуманитарное 
становление личности [9, с. 4].

Формирование культуры человека определяет глобальной целью высшего образования в 
области физкультуры и спорта и А.И. Загревская, определяя одним из направлений этого 
процесса, реальное использование культурных способностей будущего специалиста, 
ориентирующих обучающегося на формирование себя как личности, при этом 
исследователь рассматривает высшее физкультурно-спортивное образование как сложный 
культурный процесс передачи нормативно-ценностного и творческого опыта и создания 
условий для культурных форм самоопределения, саморазвития и самореализации личности 
[5, с. 176].

Целью, средством и критерием профессионального образования определяет личностно
профессиональное развитие специалиста в области физической культуры и спорта 
Р.К. Бикмухаметов, характеризуя данный феномен как целостную активность психики в ее 
социально-культурной детерминированности и содержательности, обеспечивающую 
мотивированное включение индивида в преобразовательную деятельность, ориентацию 
сознания на эффективное выполнения профессиональных задач. Основными 
направлениями модернизации профессиональной подготовки специалистов в области 
физкультуры и спорта педагог определяет разработку целостных моделей 
профессиональной деятельности, интегрирующих личностное и профессиональное 
развитие; направленность высшего образования на формирование личностно
профессиональных ценностей, социальных ролей и образцов поведения [1, с. 37].

Подводя итоги, следует отметить, что эффективность высшего физкультурно
спортивного образования определяется его результатами и их соответствием 
потребностям общества, вкладом в развитие общей и профессиональной культуры, в 
формирование способности человека развиваться в профессии.

Модернизация в системе высшего образования в области физкультуры и спорта 
позволит решить проблемы высшей физкультурно-спортивной школы в контексте
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современных изменений в обществе за счет расширения ее сферы влияния и 
возможностей, сохранив при этом имеющиеся в отечественном высшем образовании 
академические традиции.

Анализ современных исследований позволил выделить среди ведущих направлений 
модернизации вузовской подготовки специалистов в области физкультуры и спорта 
гармонизацию способностей и возможностей будущих специалистов в области 
физкультуры и спорта и требований профессии, что обеспечивается усилением внимания 
к педагогическому сопровождению формирования профессиональной культуры и 
индивидуального профессионально-личностного развития обучающихся.

Уровень развития каждого компонента профессиональной культуры будущего 
специалиста в области физической культуры и спорта зависит от его содержательного 
обновления, полноты и действенности умений, от специфики проявления личностных 
свойств индивида, его профессиональной компетентности и рефлексии, вследствие чего 
интеллектуализация содержания образования, интенсивность социальных воздействий, 
профессиональной деятельности, собственной активности, направленной на 
самосовершенствование, влечет за собой прогрессивные изменения личности, 
позволяющие специалисту успешно адаптироваться в профессиональной среде и 
соответствовать изменяющимся социально-экономическим условиям.
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