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 В стрессовой ситуации используйте знакомые вам методики психологической 

коррекции. 
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ИНФОРМАЦИОННО-ЦИФРОВАЯ ГРАМОТНОСТЬ КАК 

ПРОФЕССИОНАЛЬНО ЗНАЧИМОЕ КАЧЕСТВО 

КОНКУРЕНТОСПОСОБНОГО СПЕЦИАЛИСТА 
 

Новые экономические и технологические условия требуют создания и реализации 

подходов по формированию у будущих специалистов ключевых компетенций цифровой 

экономики, обеспечении массовой цифровой грамотности. 

Основной целью современного высшего образования является подготовка 

квалифицированного специалиста соответствующего уровня профиля, конкурентоспособного 

на рынке труда, свободно владеющего своей профессией и ориентирующегося в смежных 

областях, готового к деятельности и профессиональному росту, обладающего гражданской 

и социальной ответственностью.  

Для цифровой экономики нужны компетентные кадры. С этой целью необходимо 

должным образом модернизировать систему образования и профессиональной подготовки, 

привести образовательные программы в соответствие с нуждами цифровой экономики, 

широко внедрить цифровые инструменты учебной деятельности и целостно включить их в 

информационную среду, обеспечить возможность обучения граждан по индивидуальному 

учебному плану в течение всей жизни – в любое время и в любом месте.  

На наш взгляд, именно на педагогические образовательные учреждения ложится 

двойная задача: с одной стороны, необходимо кардинально перестроить профессиональную 

подготовку будущих педагогов, обеспечив формирование учителя новой формации, 

обладающего инновационным мышлением, владеющего современными образовательными 

технологиями, способного организовать учебный процесс с учётом требований 

информационного общества и обеспечить функционирование образовательной системы в 

режиме развития, а с другой стороны – педагогические образовательные учреждения должны 

стать источниками педагогических инноваций в системе общего образования, поэтапно 

реализуя проекты, направленные на развитие индивидуальных образовательных траекторий и 
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проектной деятельности обучающихся, внедрение информационно-коммуникационных 

технологий, формирование инновационных образовательных систем. 

Все вышесказанное обуславливает необходимость качественной профессиональной 

подготовки будущих специалистов, в частности педагогов, от результатов профессиональной 

деятельности которых зависит уровень развития обучающихся, подготовка их овладению 

знаниями, умениями и навыками, необходимыми для включения в различные формы 

жизнедеятельности. 

Практика показывает недостаточную сформированность у обучающихся «умения 

учиться»: умения добывать информацию, адекватно отбирать и анализировать, выявлять 

ошибки в полученной информации, оперировать приобретенными знаниями, применять их в 

новых ситуациях, делать самостоятельные выводы и обобщения, находить решения в 

нестандартных условиях. Бесспорно сформировать данные качества способен педагог, 

обладающий информационно-цифровой грамотностью. 

Целью статьи является раскрытие сущности понятия «информационно-цифровая 

грамотность» как профессионально значимого качества конкурентоспособного специалиста, 

в частности будущего педагога, его актуальности и значения в профессиональной 

деятельности. 

Требования к информационно-цифровой грамотности педагога определены рядом 

нормативно-правовых документов: профессиональным стандартом «Педагог» [21], ФГОС 

общего образования (кадровые условия) [27], Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих России (ЕКСД) [6, с. 9—10]. 

Значительное возрастание информационных объемов и доступ к ним большего 

количества людей не оказывают должного положительного влияния на человека. Личность 

человека становится более сложной, но и одновременно инфантильной, неспособной 

взглянуть на проблему с разных точек зрения и главное утрачивает значимые 

профессиональные и личностные качества. 

Определим сущность понятия «информационно-цифровая грамотность». На 

сегодняшний день данное понятие существует в различных вариациях: информационная 

грамотность, медиаграмотность, компьютерная грамотность и др. Данные виды понятия 

пересекаются и дополняют друг друга. 

В данной статье понятие «информационно-цифровая грамотность» мы определяем как 

профессионально значимое качество будущего педагога, предполагающее наличие знаний, 

навыков, необходимых для получения, анализа достоверности, оценки, генерирования 

информации, получаемой из источников цифровой среды. 

Актуальным становится вопрос: «Могут ли сегодня будущие педагоги формировать 

информационно-цифровую грамотность обучающихся?» Из предыдущего вытекает 

следующий вопрос: «Обладают ли сами будущие педагоги достаточным для этого уровнем 

информационно-цифровой грамотности, иными словами сформировано ли данное 

профессионально значимое качество у будущих специалистов?» 

Необходимо научить будущих педагогов, которые в свою очередь будут передавать 

полученные знания в профессиональной деятельности обучающимся, понимать, как устроена 

цифровая реальность, что будет способствовать контролю «информационного шума», 

взаимодействию с цифровыми технологиями как источником развития, а не стресса или 

приобретения недостоверных знаний. 

Для того чтобы сформировать навыки у будущих специалистов, педагоги высшей 

школы должны применять информационно-коммуникационные технологии (ИКТ) и 

интегрировать информационно-цифровую грамотность с другими своими 

профессиональными компетентностями. Информационно-цифровая грамотность 

преподавателей включает способность эффективно использовать ИКТ в обучении, 

профессиональном развитии и организации учебной деятельности, разнообразные комплексы 

навыков, необходимых в этих сферах, а также знания и навыки в области образовательной 



198 
 

политики, этики применения ИКТ, анализ темпов инноваций в цифровом образовании. 

Наиболее распространенным инструментом для оценки уровня информационно-

цифровой грамотности будущего специалиста является электронное или цифровое портфолио 

– собрание электронных свидетельств, собранных и определяемых пользователем, обычно с 

использованием Web. Каждое электронное свидетельство может включать электронный текст, 

файлы с изображениями, мультимедиа, данные из блогов и гиперссылки. Электронные 

портфолио одновременно являются демонстрацией умений пользователя и платформой для 

самовыражения, а также, если они размещены в интернете, ими можно динамично управлять 

на протяжении необходимого времени. Некоторые электронные портфолио имеют установки, 

позволяющие варьировать степень доступа аудитории, так что их можно использовать для 

разных целей. Три основных типа электронных портфолио: направленное на развитие; 

рефлексивное; презентационное. 

Сформированность информационно-цифровой грамотности у будущего специалиста 

позволяет предупредить риски, встречающиеся в цифровой среде: недостоверность, 

несоответствие содержанию и тематике учебных продуктов, поверхностное знакомство с 

учебным материалом вместо его глубокого изучения.  

Необходимо привить будущим специалистам навыки поиска достоверной информации, 

поскольку уже сегодня оцифрованы не только учебники и художественная литература, но и 

разработаны и внедряются в образовательную практику интерактивные карты по географии и 

истории, коллекции интерактивных заданий к учебно-методическим комплексам, 

аудиоприложения к учебникам иностранных языков, онлайн-тренажеры, сервисы для 

учителей для быстрой подготовки и проведения классных работ. 

Используя современные образовательные технологии, технологии электронного и 

смешанного обучения цифровые ресурсы позволяют повысить эффективность 

образовательного процесса. Эффективность достигается за счет снижения времени при 

проверке педагогом работ обучающихся, а также за счет самопроверки и само оценивания, 

возможных на основе использования ресурсов цифровых образовательных платформ.  

Таким образом, информационно-цифровая грамотность – профессионально значимое 

качество будущего специалиста, позволяющее соответствовать требованиям общества с 

цифровой экономикой и способного передать имеющиеся знания и навыки работы с 

информацией обучающимся. 
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