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ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНЯ 

ТРУДОВОГО ПОТЕНЦИАЛА АГРАРНОГО СЕКТОРА 

ЭКОНОМИКИ УКРАІНИ 

 

В формировании инновационной модели развития экономики 

Украины важная роль принадлежит аграрному сектору экономики и 

задействованному в нем трудовому потенциалу. Противоречие в сфере 

труда и занятости, которые обусловили недостатки в функционировании 

хозяйственного механизма и системы управления экономикой, отставание 

развития социальной сферы требуют серьезной перестройки 

существующих механизмов формирования и обеспечения эффективности 

использования трудового потенциала. 

Весомый вклад в рассмотрение вопроса использования трудового 

потенциала сделали такие известные ученые как Д. Богиня, И. Бондарь,  В. 

Врублевський, М. Гольдн,  Л. Кунельский, И. Лукинов, С. Пирожков, А. 

Попов, В. Пуляева, М. Скаржинский,  Л. Фильштейн, А. Чижова. Н. 

Шаталова и другие. Вместе с тем ряд вопросов, касающихся условий и 

факторов эффективного использования трудового потенциала аграрной 

сферы рассмотрены недостаточно и требуют дальнейшего изучения. 

Целью статьи является исследование механизмов эффективного 

использования трудового потенциала в аграрном секторе экономики 

Украины. 

Трудовой потенциал - это мера имеющихся ресурсов и 

возможностей, которые непрерывно формируются в процессе жизни 

личности, реализуются в трудовом поведении и определяют ее реальную 

результативность [1]. Поскольку трудовой потенциал аграрного 

производства является составляющей трудового потенциала села, то 



основой его формирования является, безусловно, сельское население. 

Негативные процессы, которые сложились в сельской местности в 

результате неблагоприятной демографической ситуации, расшатывают 

стойкость аграрного сектора экономики, уменьшают естественную основу 

воссоздания сельского населения. 

Так, за период с 2002 года по 2010 население в сельской местности 

Луганской области уменьшилось на 13% (с 356,7 тыс. чел. до 309,8 тис. 

чел.) или на 46,9 тыс. чел., причем из низ 14,5 тис. чел. – это наиболее 

продуктивная возрастная группа от 25 до 45 лет, а 10,7 тыс.чел. – 

возрастная группа от 15 до 19 лет, которая является базой для пополнения 

трудового потенциала аграрного сектора [2]. 

Сокращение сельского населения происходит в четыре раза 

интенсивнее, чем городского. Село с каждым годом стареет, количество 

людей старше 65 лет в сельской местности составляет 23,5%, а в городской 

- 14,3%. Негативно влияет на эффективность использования трудового 

потенциала кризисная ситуация, которая сложилась на рынке аграрного 

труда относительно занятости в сельской местности, где сокращение за 

последние восемь лет составило 45,8 тис. чел., или 63,8% [2]. 

Сеть социально-культурных заведений, которая предназначена для 

формирования благоприятной жизненной среды сельских жителей, 

находится на катастрофически низком уровне (одна больница на 29 сел, 

детский садик - на 3 села, школа, фельдшерско-акушерский пункт, клубное 

заведение - на 2 села). Объемы строительства жилья уменьшились почти в 

2,8 раза, заведений образования - в 15,2 раза, больничных и амбулаторно-

поликлинических заведений - в 30 раз, а строительство дошкольных 

заведений, клубов, домов культуры практически полностью остановилось 

[3]. 

Вывод. Эффективное формирование и использование трудового 

потенциала аграрной сферы экономики Украины возможно при условии 



формирования высокого уровня инвестиционной привлекательности 

украинского сельскохозяйственного производства, которое зависит не 

только от высокого естественного плодородия почв, благоприятных 

естественных условий, усилий непосредственно сельхозпроизводителей, 

но и от политики государства как регулятора экономических процессов и 

потенциального инвестора стратегических отраслей производства, науки, 

формирования благоприятной жизненной среды на селе. 

Регулирующая функция государства должна выражаться в 

формировании реальных механизмов кредитной поддержки 

сельхозпроизводителей через реальное снижение или компенсацию ставки 

по кредитам, развитию лизинга, ипотеки земли. 

Улучшение социально-экономических условий использования 

трудового потенциала аграрного производства возможно в результате 

проведения взвешенной политики доходов и оплаты труда, предоставления 

государственной поддержки развитию мелкого и среднего 

предпринимательства, создания и усовершенствования существующего 

механизма реализации сельскохозяйственной продукции.  

Первоочередными мерами по улучшению социальной инфраструктуры 

села следует считать мониторинг особенностей развития населенных 

пунктов, разработку и реализацию программ комплексного развития 

территорий, оптимизацию структуры источников финансирования 

развития инфраструктуры села. 

Литература 

1. Шаталова Н. И. Трудовой потенциал работника: учеб. пособие 

для вузов / Н. И. Шаталова. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2003. - 399 с. 2. 

Статистичний щорічник Луганської області за 2010 рік. / За ред. С.Г. 

Пілієва. – Луганськ, 2011. – 382 с. 3. Статистичний щорічник України за 

2009 рік / За заг. ред. О.Г. Осауленка. – К.: Консультант, 2010. – 572 с. 


