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Вопрос занятости всегда актуален для общества, а в условиях 

неопределенности и преобразований экономической среды особую ак-

туальность приобретают вопросы занятости как предпосылки 

обеспечения экономической безопасности регионов и предприятий.  

Проблемы занятости и эффективного использования человече-

ского потенциала находят отражение в трудах многих учѐных-

экономистов таких, как Т. Шульц, А. Сен, А.А. Гришнова, 

А.Г. Здравомыслов, И.Ф. Гнибиденко, В.П. Мартынюк, 

Р.И. Капелюшников, Г.Э. Слезингер, С.Г. Струмилин, А.И. Рофе, 

А.В. Шабурова и др. 

Целью работы является исследование проблем занятости насе-

ления в контексте экономической безопасности, определение 

направлений их предупреждения и преодоления. 

Показатель занятости является отражением уровня и качества 

жизни населения, т.к. с одной стороны работа является для человека ис-

точником дохода и соответственно существования, а с другой – 

средством его самоутверждения и самореализации в обществе. А для 

государства наиболее полное раскрытие и эффективное использование 

человеческого потенциала является залогом экономического роста и 

достижения высокого уровня благосостояния общества. Кроме того, 

безработица несет множество негативных последствий экономического 

и социального характера, что может создавать серьезные угрозы для 

экономики в целом и экономики предприятий в частности. Имеется 

ввиду, что, находясь долгое время в статусе безработного, человек  

испытывает стресс, что отражается на его физическом и психологиче-

ском здоровье; теряет квалификацию и навыки работы; более склонен к 

асоциальному поведению и т.п., что в свою очередь подрывает основы 

безопасности как самого общества, так и отдельных хозяйствующих 

единиц. 

Сегодня вопрос занятости остро стоит перед социумом.  

Наиболее острой социальной проблемой на сегодняшний день в 

г. Луганске считается отсутствие работы и рабочих мест. По данным 

Территориального отделения Фонда социального страхования на случай 

безработицы в г. Луганск, представленным в таблице 1, на 1 февраля 

2017 г. на учѐте состояло 1267 чел. И за месяц количество обращений 

возросло на 4%. 
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Таблица 1 – Количество населения, зарегистрированного  

в Территориальном отделении Фонда социального страхования  

на случай безработицы 

Количество пребывающих на учѐте, чел. Всего 

Из них 

женщины 

молодежь  

в возрасте 

до 35 лет 

Перебывало на учѐте на 01.01.2017 г. 1218 432 331 

в январе месяце зарегистрировано, всего,  330 112 104 

трудоустроено 130 60 26 

снято с учѐта по другим причинам 151 69 32 

Пребывает на учѐте на 01.02.2017 1267 415 374 

По данным таблицы 1 можно сделать вывод, что третью часть 

зарегистрированных за январь составляют женщины и молодежь в воз-

расте до 35 лет. Из 1218 человек за январь 2017 года было 

трудоустроено 130 человек (27%), снято с учѐта по различным причи-

нам 151 человек (12,39%). В структуре состоящего на учѐте населения 

за январь 2017 г. доля молодежи до 35 лет на 1 февраля составляет око-

ло 30% (за январь этот показатель возрос на 3%), а доля женщин, 

состоящих на учѐте Фонда социального страхования в Луганске,  

составляет 33% (этот показатель за январь снизился на 2%). 

По статистическим данным Территориального отделения Фонда 

социального страхования на случай безработицы в г. Луганск о составе 

незанятого населения и свободных рабочих мест состоянием на  

1 февраля 2017 года (табл. 2) было проанализировано процентное соот-

ношение составляющих частей незанятого населения в Луганске и 

состава рабочих мест (рис. 1, 2).  

Таблица 2 – Состав незанятого населения и свободных  

рабочих мест состоянием на 01.02.2017 г. 

 

Численность  

незанятого  

населения (чел.) 

Количество сво-

бодных рабочих 

мест (единиц) 

Всего  1267 1118 

в т.ч.   рабочие 569 284 

            служащие 346 725 

лица, которые не имеют профессии 

или занимали места, которые  

не требуют специальной подготовки 

352 109 

Работники сельского хозяйства  

(от всей численности) 
22 0 
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Исходя из таблицы 2 основную долю незанятого населения со-

ставляют рабочие специальности, в структуре имеющихся свободных 

рабочих мест основную долю тут занимают служащие. 

Состав незанятого населения на 01.02.2017г.

Рабочие

45%

           Служащие

27%

Лица, которые не 

имеют профессии 

или занимали 

места, не 

требующие 

специальной 

подготовки

28%

 

Рисунок 1 – Состав незанятого населения на 01.02.1017 г. 

 Состав свободных рабочих мест на 01.02.2017г.

Рабочие

25%

           Служащие

65%

Лица, которые не 

имеют профессии 

или занимали 

места, не 

требующие 

специальной 

подготовки

10%

 

Рисунок 2 – Состав свободных рабочих мест на 01.02.2017 г. 

Таким образом, на сегодняшний момент на рынке труда наблю-

дается диспропорция в структуре спроса и предложения рабочей силы. 

По данным Территориального отделения Фонда социального страхова-

ния на случай безработицы в г. Луганск наиболее востребованными на 

рынке труда республики специальностями являются экономисты,  

финансисты, бухгалтера, юристы, программисты. 
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Также наблюдается недостаток кадров в сфере медицины и  

образования. Это связано с тем, что многие высококвалифицированные 

специалисты, имеющие соответствующий уровень образования и опыт, 

покинули территорию Луганска и уровень зарплат в данных сферах  

ниже, чем у рабочих специальностей. 

Таким образом, в Луганске можно выделить следующие  

проблемы занятости: 

– Рынок труда характеризуется противоречиями между спросом 

и предложением рабочей силы. Каждому незанятому, вставшему на 

учѐт Территориального отделения Фонда социального страхования на 

случай безработицы, есть возможность предложить не одну вакансию. 

Однако, чаще всего квалификация безработных не соответствует пред-

лагаемым рабочим местам, или претендентов не устраивает уровень 

предлагаемой заработной платы, а работодателей - отсутствие у претен-

дентов необходимого опыта. 

– Отсутствие гарантии получения работы у выпускников вузов, 

трудности с трудоустройством и построением карьеры молодых спе-

циалистов. Значительная часть студентов вузов не настроены 

оптимистично относительно перспективности получаемой профессии, 

будущего трудоустройства и реализации в своей сфере, соответствую-

щего положения в обществе и уровня оплаты труда. Многие молодые 

люди рассматривают варианты получения образования и поиска работы 

в других городах и странах. Отсутствие оптимизма у молодежи относи-

тельно своего будущего связано с неопределенностью и тяжелым 

социально-экономическим положением страны, и представляет угрозу 

«утечки мозгов». 

– Необходимость совершенствования системы переобучения и 

переквалификации кадров, т.к. на сегодняшний день эта система недей-

ственна в силу отсутствия финансирования данного вопроса в частности 

и несовершенства законодательной базы относительно вопросов занято-

сти в целом. 

– Проблемы скрытой безработицы и неучтенной занятости, свя-

занные с тем, что не все безработные граждане становятся на учѐт 

Фонда социального страхования на случай безработицы. Стимулы к 

этому отсутствуют в силу неуверенности по предоставлению помощи в 

трудоустройстве, а также отсутствии выплат по безработице. Чаще  

всего граждане ищут работу самостоятельно или трудоустраиваются в 

неучтенном секторе занятости. 

– Низкая конкурентоспособность на рынке труда молодежи, 

не имеющей опыта работы, женщин, имеющих малолетних детей, инва-

лидов. Для этих людей поиск подходящей работы становится во многих 

случаях неразрешимой проблемой. 
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Проблемы занятости влекут за собой негативные социально-

экономические последствия для общества, что представляет угрозы для 

его экономической безопасности [1]. Поэтому их необходимо учиты-

вать, преодолевать и предупреждать их возникновение при проведении 

политики занятости и организации профессиональной подготовки спе-

циалистов. 

Для решения проблем занятости прежде всего необходимо вос-

становление и стабилизация работы промышленного потенциала 

региона, развитие малого и среднего предпринимательства. Также про-

блемы трудоустройства невозможно рассматривать в отрыве от качества 

всего образовательного процесса и системы подготовки кадров [2].  

Эффективность в решении проблем занятости населения, и в частности 

трудоустройства выпускников вузов, зависит от скоординированной ра-

боты органов исполнительной и законодательной власти, 

государственных учреждений, работающих в сферах труда и занятости 

молодѐжи, а также образовательных учреждений.  

Для преодоления проблем рынка труда, организации более ор-

ганичного взаимодействия образовательных учреждений с рынком 

труда и государственными учреждениями, занимающимися проблемами 

занятости, необходимо проводить работу по следующим направлениям: 

– Анализ рынка труда для определения наиболее востребован-

ных специалистов для общества и в связи с этим корректировка 

образовательных программ, открытие новых направлений подготовки 

специалистов [3]. С одной стороны необходим мониторинг работодате-

лей относительно потребности в специалистах и удовлетворенности 

качеством подготовки молодых специалистов с последующей, при не-

обходимости, корректировкой образовательного процесса и программ в 

соответствии с запросами работодателя, а с другой - мониторинг трудо-

устройства выпускников, анкетирование выпускников по 

удовлетворенности качеством предоставляемых образовательных услуг. 

– Оказание содействия трудоустройству выпускников.  

В частности, реализация программы предоставления первого рабочего 

места выпускникам вузов и учреждений профессионального образова-

ния, которая должна быть закреплена законодательно и не допускать 

увольнение молодых специалистов или перевод их на работу, которая 

не связана с полученной специальностью и квалификацией. Также орга-

низация встреч с работодателями в образовательных учреждениях, 

информирование выпускников о потребностях рынка труда по всем на-

селенным пунктам, включая периферию, формирование целевых 

заказов местных исполнительных органов на подготовку тех или иных 

специалистов в отдаленные населенные пункты, в том числе на основе 
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соглашений путем привлечения частных инвестиций и спонсорских 

средств. 

– Оптимальное сочетание теории и практики в образовательных 

программах для повышения конкурентоспособности выпускников, по-

строение сбалансированного учебного процесса таким образом, чтобы 

теоретическая база непрерывно дополнялась практическими навыками. 

– Совершенствование нормативно-правовой базы, где будут 

прописаны все права и обязанности, как работодателя, так и молодого 

специалиста; законодательно оговорены гарантия места работы работо-

дателями, социальной защиты молодых специалистов. 

– Обмен статистической информацией между учреждениями 

высшего и профессионального образования и Фондом социального 

страхования на случай безработицы с целью приведения в равновесие 

баланса между переизбытком и нехваткой отдельных специальностей, 

развития и совершенствования системы переобучения и переквалифи-

кации кадров, а также разработки эффективной системы 

прогнозирования потребности рынка труда в специалистах.  

Таким образом, для преодоления проблем занятости необходима 

разработка целостной системы мониторинга предупреждения возникно-

вения угроз и опасностей на рынке труда и их преодоления Занятость 

является важнейшим социально-экономическим показателем и успех 

экономических преобразований в обществе напрямую зависит от  

возможностей раскрытия и реализации человеческого потенциала, что 

закладывает фундамент будущего процветания общества и основы его 

экономической безопасности. 
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