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- проведение выездных занятий на предприятиях или в 

специализированных лабораториях, во время которых студенты  на практике 

убеждаются в необходимости изучения химических дисциплин; 

- проведение различных мероприятий с химическим уклоном, типа 

«химического ринга», «химических интеллектуальных турниров», 

«химических викторин», целью которых является популяризация химических 

знаний и борьба с «химиофобией» у студентов. 

Только научив студента учиться и сформировав у него прочный 

научный фундамент, мы сможем подготовить грамотного и 

конкурентноспособного специалиста, способного к профессиональной 

самореализации в меняющихся реалиях сегодняшней жизни, который будет 

востребован на современном рынке труда и который своей 

профессиональной деятельностью будет способствовать развитию экономики 

нащего государства.   

 

 

Сулима В.Н., ассистент  

кафедры дефектологии и  

психологической коррекции 

 института педагогики и психологии  

ГОУ ВПО ЛНР «Луганский национальный  

университет имени Тараса Шевченко» 

 

ФОРМИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ 

СТУДЕНТОВ 

 

Период обучения в высшем учебном заведении играет особую роль в 

формировании личности человека. В это время у студента закладываются 

качества специалиста, с которыми он войдет в свою профессиональную 

деятельность, в которой продолжится его личностное развитие. Поэтому 

вопросы личностного становления студентов и формирования их 

профессиональной направленности должны постоянно находиться в центре 

внимания высшей школы. Для этого система учебно-воспитательного 

процесса должна строиться на основе гармонизации развития студента как 

личности и специалиста. 

На протяжении обучения в вузе у студентов формируется 

профессиональная направленность, то есть стремление применить свои 

знания, умения, навыки, способности, опыт в будущей профессии. В 

профессиональной направленности личности проявляется положительное 

отношение к профессии, интерес к ней, желание к самосовершенствованию 

своей подготовки. Профессиональная направленность включает в себя 

прежде всего понимание и внутреннее восприятие целей и задач 
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профессиональной деятельности. Все эти составляющие профессиональной 

направленности являются показателями уровня ее развития у студентов.  

М. Дьяченко  и Л. Кандыбович указывают на то, что положительные 

изменения в профессиональной направленности студентов можно наблюдать 

тогда, когда крепнут мотивы, которые связаны с будущей профессией, 

появляется постоянное стремление лучше выполнять свои обязанности, 

желание показать себя успешным специалистом и добиваться эффективных 

результатов в своей работе, растет стремление решать сложные учебные 

задачи, студент становится более ответственным [1, с. 274]. 

В высшей школе воспитание интереса и любви к будущей профессии 

происходит путем формирования у студентов уверенности в своей 

профессиональной пригодности, а также осознанного понимания в овладении 

всеми необходимыми дисциплинами, которые предусмотрены в ВУЗе. При 

этом важно развивать у будущих специалистов стремление постоянно 

совершенствоваться в своей деятельности, пополняя свои знания для 

профессионального роста, заниматься самовоспитанием [4, с. 509]. 

Исследования многих психологов (А. Леонтьев, Л. Божович и др.) 

доказывают, что без устойчивой мотивации невозможно достичь результатов 

в личностном и профессиональном развитии в период обучения в высшей 

школе. В. Кутеева выделяет такие позитивные мотивы познавательной 

деятельности: понимание всей важности овладения данной профессией, 

интерес к учебе и науке в целом, чувство удовлетворения от познания 

нового, решения сложных задач. На формирование позитивной мотивации 

также влияет методика преподавания и личность преподавателя, содержание 

занятий, атмосфера в студенческом коллективе и взаимоотношения в группе, 

результаты и достижения в учебе [2, с. 107]. 

Высшая школа должна также осуществлять психологическую 

подготовку человека к профессиональной деятельности, которая, по мнению 

Н.Нечаева и Г.Резницкой, заключается прежде всего в развитии у студента 

определенных форм психической деятельности, которые позволят ему в 

дальнейшем успешно решать профессиональные задачи [3, с. 4]. 

Активно во время обучения в высшем учебном заведении развиваются 

специальные способности. Студент сталкивается с деятельностью, которая 

является составляющими компонентами его будущей профессии. Именно 

поэтому необходимо уделять особое внимание прохождению студентами 

различных видов практик, а также выполнения ими курсовых и дипломных 

проектов. 

В вузе также необходимо развивать активные и творческие формы 

учебной работы, стремление студентов к выполнению самостоятельной 

работы, результатом которой является не просто определенная сумма знаний, 

умений и навыков, а самостоятельность как черта личности [2, с.107]). В 

высшей школе для этого много возможностей, которые надо использовать 

максимально. Это творческое участие в семинарах и лабораторных занятиях, 

а также участие в конкурсах студенческих научных работ. 
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В течение всего периода обучения в высшей школе учебно-

познавательная деятельность для студентов является главной. Она 

заключается в приобретении определенных знаний и формировании 

профессиональной направленности, которые играют важную роль в 

успешной работе как специалиста в будущем.  
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Швыдкая В.О., заведующая  

отделением «Лечебное дело»  

ГПОУ «Донецкий медицинский колледж» 

                               Хадыкина Е.А., преподаватель-методист 

высшей квалификационной 

                                                      категории ГПОУ «ДМК» 

 

ОРГАНИЗАЦИОННО- ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЕ ПОДХОДЫ  

ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ПОДГОТОВКИ КАДРОВ В ДОНЕЦКОМ МЕДИЦИНСКОМ 

КОЛЛЕДЖЕ 

 

Современное общество формирует потребность в компетентных 

выпускниках, способных ориентироваться и действовать в постоянно 

меняющемся мире. В таком обществе решающее значение имеет переход от 

фундаментальных знаний к инновациям и обеспечение подготовки 

специалиста к конкретной работе.  

Донецкий медицинский колледж ориентирован на условия рынка труда 

в республике. Поэтому на данный момент основной задачей педагогов 

колледжа является подготовка уверенного в себе, инициативного, 

конкурентоспособного, квалифицированного специалиста, свободно 

владеющего своей профессией и умеющего работать как в команде, так и 

самостоятельно.  
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