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Одной из ведущих форм интерактивного обучения является деловая игра. Учебная де-
ловая игра – это целенаправленно сконструированная модель какого-либо реального процесса, 
имитирующая профессиональную деятельность и направленная на формирование и закрепле-
ние профессиональных умений и навыков [5, с. 67]. 

Деловая игра используется для решения комплексных задач усвоения нового, закреп-
ления материала, развития творческих способностей, повышения интереса к будущей профес-
сиональной деятельности. Деловая игра решает ещё одну важную задачу, связанную с про-
фессиональным самоопределением студентов – будущих педагогов. Для студентов педагоги-
ческого вуза в перечень проблем входит целесообразность профессионального выбора, что 
связано с падением престижа педагогической профессии. Экзистенциальное переживание сту-
дентами педагогических проблем в процессе подготовки, презентации и обсуждения деловой 
игры способствует формированию положительного отношения к будущей профессии и ду-
ховному осмыслению профессионального роста как одной из составляющих смысла жизни. 

Среди интерактивных форм обучения одно из самых заметных мест занимает учебная 
дискуссия, так как она диалогична по своей сути – и как форма организации обучения, и как 
способ работы с содержанием учебного материала. Ее применение помогает развитию крити-
ческого и рефлексивного мышления, инициативности студентов, приобщению молодых лю-
дей к культуре и духовным ценностям.  

Таким образом, нами охарактеризованы педагогические условия подготовки будущих 
учителей к организации педагогического взаимодействия с учащимися: реализация диалога в 
профессионально ориентированной среде ВУЗа; использование текстов как средства пробле-
матизации содержания подготовки будущего учителя начальной школы; обеспечение в про-
грамме педагогических практик заданий исследовательско-аналитического характера; внедре-
ние интерактивных форм и методов в образовательную среду ВУЗа. Интерактивное обучение 
правильней всего рассматривать как одно из ключевых условий успешной подготовки буду-
щих учителей к организации педагогического взаимодействия. Такой вид обучения должен 
включать действия, которые помогают студентам выработать критическое мышление, попрак-
тиковаться на реальных задачах и в выработке решений, приобрести навыки, необходимые 
для дальнейшей, эффективной работы над аналогичными проблемами.  
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ЛИЧНОСТНЫЙ ИМИДЖ ПЕДАГОГА  
КАК СОСТАВЛЯЮЩАЯ ЕГО ПРОФЕССИОНАЛИЗМА 

Статья посвящена рассмотрению личностного имиджа педагога, формирование 
которого стоит начинать ещё на этапе подготовки будущих педагогов в вузе. В первую оче-
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редь это связано с тем, что имидж является достаточно сложным и динамическим явлением, 
а его формирование напрямую зависит от изменений, происходящих в обществе и сфере об-
разования. В статье автором дана собственная интерпретация понятия «личностный имидж 
педагога». На основе данного понятия раскрыты структурные компоненты личностного 
имиджа педагога, доказана их важность для построения положительного имиджа. 

Ключевые слова: педагог, профессия, имидж, личностный имидж, структурный 
компонент, профессионализм. 
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PERSONAL IMAGE OF A TEACHER  
AS A COMPONENT OF HIS PROFESSIONALISM 

The article is devoted to the consideration of the personal image of the teacher, the for-
mation of which should begin at the stage of preparation of future teachers at the university. 
First of all, this is due to the fact that the image is a rather complex and dynamic phenomenon, 
and its formation directly depends on changes taking place in society and the education sector. 
In the article, the author gives his own interpretation of the concept of «personal image of the 
teacher». On the basis of this concept, the structural components of the personal image of the 
teacher are revealed; their importance is proved for building a positive image. 

Key words: teacher, profession, image, personal image, structural component, profes-
sionalism. 

 
В настоящее время современный мир характеризуется политическими, экономически-

ми, социокультурными преобразованиями, которые требуют пересмотра подходов к различ-
ным областям жизнедеятельности общественных институтов, в том числе к сфере образова-
ния. Обновленные образовательные стандарты повышают уровень внимания и к личности пе-
дагога. Учитывая эти изменения, актуальными становятся вопросы определения личностного 
имиджа педагога как составляющей его профессионализма и совершенствования современной 
системы образования. 

Профессия педагога особая, сложная и многофункциональная. Зачастую те, кто препо-
дает в учебных заведениях, считают своей основной задачей – научить, обеспечить достаточ-
ным количеством теоретических знаний, обогатить навыками и умениями. Такое чисто дидак-
тическое отношение к профессиональной деятельности часто приводит к тому, что обучаю-
щийся теряет интерес сначала к самому педагогу, а затем и к предмету, в результате чего 
обесценивается образование в целом. Давно доказано, чтобы обеспечить интерес к личности 
педагога, он должен постоянно самосовершенствоваться, так сказать быть «на одной волне» с 
учащимися. Особенно это утверждение важно для молодых педагогов, которые из-за отсут-
ствия опыта деятельности по выбранной специальности, часто сталкиваются с целым рядом 
проблем, связанных с поиском наиболее оптимальных способов поведения. Помочь в этом 
вопросе, по нашему мнению, сможет своевременное формирование личностного имиджа мо-
лодого специалиста, который обеспечит его профессиональную самоидентификацию, повысит 
авторитет среди коллег, учеников и их родителей. 

Вопросы формирования личностного имиджа давно волнуют и интересуют психологов 
и педагогов прошлого и современности. В психологической традиции непосредственное от-
ношение к рассмотрению явлений имиджа имеют такие направления исследований, как изу-
чение восприятия, в том числе построение образа, анализ индивидуальной и коллективной 
деятельности, исследование общения и социального познания (Б. Г. Ананьев, А. А. Бодалев, 
А. В. Запорожец, А. Н. Леонтьев, И. М. Сеченов и др.). 

Личностный имидж педагога одна из малоисследованных проблем, некоторые аспекты 
которой рассматривали в своих работах В. Г. Горчакова, П. С. Гуревич, А. А. Калюжный, 
Л. М. Митина и др. 
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Проблеме формирования имиджа педагога посвящён также ряд научных работ 
(М. А. Апраксина, Н. А. Тарасенко, В. Н. Черепанова, В. М. Шепель и др.). 

Целью данной статьи является определение сущности личностного имиджа педагога 
как составляющей его профессионализма и характеристика его структурных компонентов. 

Интерес к личности педагога появился еще в период античности и со временем пере-
чень требований к нему постоянно пополнялся новыми пунктами. Проблема профессиональ-
ного становления личности непосредственно связана с вопросами освоения профессиональной 
деятельности, с вопросами развития и реализации личности на разных этапах ее профессио-
нального пути. Известно, что по мере роста профессионализма меняется и профессиональное 
самосознание, формируется собственный стиль поведения и определенный образ. 

Под образом мы понимаем не только восприятие внешнего вида, но и образ мышле-
ния, действий и поступков человека. Слово «образ» используется и в широком смысле – пред-
ставление о человеке. Это означает, что понятие имидж можно трактовать как оценку челове-
ка другими людьми, то есть, каким они его видят, как оценивают и, как к нему относятся. 

Особенности формирования имиджа педагога рассматриваются одной из современных 
наук – педагогической имиджелогией, где существуют разные подходы к классификации 
имиджа. Так, имиджелогия оперирует понятием личностного имиджа, которое определяется 
как сочетание внешних и внутренних составляющих личности. Эти характеристики обуслови-
ли такие типы имиджа: самоимидж, воспринимаемый имидж, желаемый имидж. При этом же-
лаемый имидж делится на индивидуальный и профессиональный, бывает положительным и 
отрицательным [4, с. 32]. 

Для нашего исследования приоритетным является именно личностный имидж педаго-
га, поскольку в процессе профессионального становления педагога его индивидуальные лич-
ностные качества будут дополняться профессиональными характеристиками. 

Мы согласны с мнением А. Ю. Панасюка, который настаивает на том, что личностный 
имидж педагога является основой, фундаментом для построения профессионального [2, с. 128]. 

Существует также мнение о том, что личностный имидж педагога является проекцией 
его личности и характеризуется суммой индивидуальных характеристик, которые делают её 
неповторимой [1, с. 80]. 

На основе вышеизложенного, мы выводим авторскую трактовку понятия личностный 
имидж педагога. Так, личностный имидж педагога – это целенаправленно сформированный образ, 
который базируется на требованиях к данной профессии и способствует эффективному привлече-
нию всех субъектов целостного педагогического процесса к взаимодействию, взаимопониманию и 
взаимовлиянию для достижения задач личностного и профессионального становления педагога. 

Как и любой процесс, происходящий в современных условиях, процесс формирования 
личностного имиджа педагога находится под влиянием разнообразных факторов, оказываю-
щих на него воздействие. В рамках нашего исследования, учитывая специфику деятельности 
педагога, по нашему мнению, такими факторами выступают мотивационный, индивидуально-
аксиологический, внешнеповеденческий и профессионально-педагогический компоненты 
формирования его личностного имиджа. 

Исходя из нашего определения видно, что личностный имидж педагога формируется 
не спонтанно, а является результатом целенаправленной работы педагога над собой в контек-
сте построения взаимосвязанных компонентов, указанных выше. Рассмотрим эти компоненты 
подробнее. 

Мотивационный компонент. Доказано, что движущей силой успешности и эффектив-
ности любой деятельности является мотивация. Мотивационная сфера состоит из мотивов, 
потребностей, интересов, стремлений, целей, идеалов, формирующих систему побуждений. 
Однако основной составляющей мотивации, которая подталкивает к действиям и поступкам, 
является мотив – «причина, лежащая в основе выбора действий и поступков, совокупности 
внешних и внутренних условий, вызывающих активность субъекта» [3, с. 120]. 

Индивидуально-аксиологический компонент, который, по нашему мнению, является 
фундаментом личностного имиджа, отражает индивидуальные свойства личности педагога, 
его внутренний мир. Составляющими данного компонента являются: самооценка, которая 
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становится основным инструментом формирования «Я-концепции» в профессиональной дея-
тельности; система ценностей, которая определяет отношение педагога к своей профессио-
нальной деятельности; индивидуальные психологические (темперамент, характер, интересы, 
интеллектуальные способности) и нравственные качества, которые проявляются в культуре 
поведения; жизненные установки; общая эрудиция.  

Эти индивидуально-ценностные характеристики помогают педагогу строить и гармонизи-
ровать отношения с окружающими и являются фундаментом для создания личностного имиджа. 

Профессионально-педагогический компонент характеризует педагога как специалиста, 
который способен эффективно строить учебно-воспитательный процесс, постоянно совершен-
ствовать собственные профессиональные знания, умения и навыки. Профессионально-
педагогический компонент является сложным образованием, он обеспечивает различные про-
фессионально значимые элементы педагогической деятельности: профессионально-
педагогическая компетентность, педагогическая культура, способность к педагогической ре-
флексии и т. д. Благодаря этому компоненту в коллективе учащихся формируется представле-
ние о преподавателе как о профессионале своего дела. 

Внешнеповеденческий компонент личностного имиджа педагога предусматривает пре-
зентабельность внешнего вида – целостную визуальную картинку, которую образуют внешние 
данные преподавателя, одежда, прическа, макияж, телосложение и дополняют вербальные 
(точность, логичность, богатство, выразительность, уместность речи) и невербальные (выра-
зительность движений, позы, жесты, мимика) средства общения, коммуникативное поведение. 
Именно внешнеповеденческий компонент выступает внешним проявлением индивидуально-
аксиологического и профессионально-педагогического компонентов, обеспечивая первое впе-
чатление о педагоге и закрепление его авторитета. 

Таким образом, мы можем сделать вывод, что личностный имидж педагога – это целе-
направленно формируемый образ, который влияет на его профессиональную деятельность и 
содержит в себе ряд компонентов: мотивационного, индивидуально-аксиологического, про-
фессионально-педагогического и внешнеповеденческого. В ходе проведенного нами исследо-
вания было определено, что построение личностного имиджа педагога носит сознательный и 
мобильный характер, требует строгой самодисциплины и самоуправления. 
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ПРОБЛЕМЫ СОДЕРЖАНИЯ СОВРЕМЕННОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
В РОССИИ 

В статье рассмотрено содержание современного образования с позиций философ-
ских категорий, которые раскрывают особенности качества данного процесса. Проана-
лизированы возрастные особенности обучающихся, образование которых приходится в 
период взрослости. Личностный подход, как цель образовательно-воспитательного про-
цесса позволяет выделить проблемы его содержания для чего и как осуществляется сам 
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