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Луганской Народной Республики 

 

СИСТЕМНЫЙ ПОДХОД К ПРОЦЕССАМ ТРУДОУСТРОЙСТВА 

ВЫПУСКНИКОВ УНИВЕРСИТЕТА 

 

На современном этапе становления рыночной экономики перед 

высшими учебными заведениями Луганской Народной Республики остро 

стоит проблема эффективного взаимодействия рынка образовательных услуг 

с рынком труда, решение которой затрудняется целым рядом причин 

объективного и субъективного характера.  

Проблема трудоустройства является общей для всей системы 

профессионального образования, и решение ее состоит в создании 

механизмов, обеспечивающих, с одной стороны, баланс между спросом и 

предложением на рынке труда, с другой стороны, создать эффективную 

взаимосвязь между рынком труда и рынком предоставляемых 

образовательных услуг.  

Развитие высшего профессионального образования в настоящее время 

должно быть связано с быстрым реагированием на изменения потребностей 

рынка труда и требований работодателей к выпускникам этих 

образовательных учреждений.  

Готовя специалистов, необходимо учитывать перспективы их 

дальнейшего трудоустройства на основе реальных потребностей республики. 

Образовательная деятельность высшего профессионального образования не 

ограничивается реализацией образовательных программ в рамках 

государственного образовательного стандарта. Она ориентирована на 

подготовку специалистов, востребованных рынком труда, и, как следствие, 

на трудоустройство выпускников. 

Так, спрос на молодых специалистов по некоторым специальностям 

оказывается неопределённым. Высшим профессиональным учреждениям 

(организациям) необходимо учитывать, какие специальности требуются 



116 
 

предприятиям (организациям), каков текущий и долговременный спрос на 

них производственной сферы. Из-за отсутствия реальных оценок 

возможность трудоустройства выпускников по специальности не всегда 

реальна. 

Для решения проблемы трудоустройства выпускников высших 

учебных заведений, в первую очередь, необходимо определить прогнозные 

параметры занятости с позиции макроэкономики, которые в состоянии 

провести только государственные органы власти. Реализация экономической 

потребности молодежи в условиях рыночной экономики происходит через 

спрос на образовательный сектор со стороны экономики в форме 

государственного заказа, со стороны работодателей – это заключение 

договоров с учебными заведениями и завершающий этап трудоустройства на 

предприятия (организации) [1].  

Для разрешения дисбаланса между спросом и предложением на рынке 

высшего профессионального образования необходимо понимать потребности 

в кадрах, в каком количестве необходимы специалисты для развития 

экономики на сегодняшний день и в перспективе [2].  

 Следующим подходом к процессу трудоустройства выпускников 

является обучение будущих специалистов по целевому заказу. Работодатели 

являются источником пополнения своего кадрового состава и довольно часто 

считают им именно выпускников высшего профессионального образования, 

что является экономически необходимым при взаимодействии рынка 

образовательных услуг и рынка труда в процессе обучения будущих 

специалистов. 

В связи с этим Министерством образования и науки Луганской 

Народной Республики в октябре 2018 года был создан Совет по социальному 

партнерству в образовании, целью которого является взаимодействие 

образовательных организаций (учреждений) среднего и высшего 

профессионального образования с заинтересованными органами 

государственной власти и органами местного самоуправления, 

предприятиями, организациями, учреждениями независимо от форм 

собственности, физическими лицами-предпринимателями для принятия 

решений по основным проблемным и перспективным вопросам, касающимся 

подготовки высококвалифицированных специалистов, а также содействие в 

трудоустройстве выпускников. 

Таким образом, изменяющиеся условия различных сфер общественной 

жизни требуют от органов государственной власти нового подхода к 

обучению молодежи, помощи в организации ее взаимодействия с 
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работодателями. Главный смысл данного подхода – обучение специалистов, 

способных выдерживать конкуренцию на рынке труда, решать актуальные 

социально-экономические задачи в условиях НТП, участвовать в процессе 

развития государства [3].  

Из вышесказанного следует, что для развития рынка образовательных 

услуг актуальной становится задача управления процессом образования в 

совокупности с учетом потребности предприятий и организаций в 

специалистах. Согласование предоставляемых образовательных услуг с 

интересами работодателей позволит реализовать социально-

профессиональную адаптацию выпускников ВУЗов к постоянно 

изменяющимся тенденциям рынка труда. Решение данной проблемы 

регулирования взаимодействия рынка труда и рынка образовательных услуг 

возможно только при тесной связи государственных органов власти, 

работодателей и высших учебных заведений. 
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