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Аннотация. В статье раскрывается проблема использования тренинга как 

технологии развития будущего учителя в педагогическом вузе. Доказано, что 

при внедрении тренинга в образовательный процесс создается у будущего учи-

теля возможность соотнести полученную информацию и деятельность; эмоци-

ональное проживание новых моделей поведения и связанных с ними результа-

тов; развитие педагогического творчества. 

Ключевые слова: тренинг, тренинговые технологии, будущий учитель, 

педагогическое творчество. 

 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=29929090
https://elibrary.ru/item.asp?id=20003045
https://elibrary.ru/item.asp?id=45788501
https://elibrary.ru/item.asp?id=44303556
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/%0bPMC7158966/pdf/40798_2020_Article_245.pdf
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/%0bPMC7158966/pdf/40798_2020_Article_245.pdf
mailto:snb.lug@mail.ru


49 
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Abstract. The article reveals the problem of using training as a technology for 

the development of a future teacher in a pedagogical university. It has been proven 

that when introducing training into the educational process, the future teacher has the 

opportunity to correlate the received information and activity; emotional living of 

new behavior patterns and related results; development of pedagogical creativity. 

Key words: training, training technologies, future teacher, pedagogical creativi-

ty. 
 

Активные тенденции в сфере образования требуют использования новых 

технологий в процессе профессиональной подготовки будущих учителей, осно-

ванных на принципах творчества, актуализирующих развитие современного 

профессионала. 

Сегодня вопрос о подготовке творчески мыслящих будущих учителей  в 

педагогическом вузе особенно актуален. Одной из основных технологий разви-

тия творческого поведения, педагогического творчества является тренинг. Тре-

нинговые технологии позволяют научно строить социально-педагогическую 

деятельность; способствуют повышению ее эффективности; оптимального спо-

соба реализации социального процесса. Цель тренинговых технологий состоит 

в развитии компетентностного, межличностного и профессионального поведе-

ния. Важным преимуществом является способность оптимизировать процесс 

интеграции молодежи в общественные отношения, адаптация и постоянное 

обеспечение уровня социализации молодого поколения. 

Тренинг рассматривают как «многофункциональный метод умышленных 

изменений человека, группы и организации; один из наиболее эффективных 

методов развития творческих способностей студентов» [2, с. 27].  

Во время тренинга происходит неформальное, непринужденное общение, 

открывающее перед будущими учителями варианты развития и решения соци-

ально-педагогических проблем.  

Отметим, что обучающий тренинг и традиционные формы обучения 

имеют существенные отличия. Традиционное обучение более ориентировано на 

правильный ответ и по своей сути является формой передачи информации и 

усвоения знаний. Обучающий тренинг прежде всего ориентирован на вопросы 

и поиск. В отличие от традиционных, тренинговые технологии обучения пол-

ностью охватывают весь потенциал человека: уровень и объем его компетент-

ности, самостоятельность, способность к принятию решений, взаимодействию 

и т. д. Конечно, традиционная форма передачи знаний сама по себе не является 
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чем-то отрицательным, однако в мире современных тенденций традиционная 

форма обучения имеет ограниченные рамки применения.  

Методика проведения тренинга предполагает типовую структуру, которая 

включает в себя: 

1) вводную часть (является обязательным элементом каждого тренинга, 

занимает не более 10–20 минут) – приветствие; упражнения на знакомство (да-

же если участники образовательного процесса знают друг друга); ввод правил 

группы (их уточнение и коррекция при необходимости); сбор ожиданий;  

2) основную часть – оценка информированности участников; актуализа-

ция проблемы; информационный блок; отработка практических навыков. Ос-

новная часть тренинга – это несколько тематических задач в сочетании с дви-

жениями (упражнениями на снятие мышечного и психологического напряже-

ния). В основной части тренинга иногда выделяют теоретический и практиче-

ские блоки. Однако это разделение достаточно условно. Ведь знания (как и 

умения и навыки) на тренинге приобретаются в процессе выполнения практи-

ческих задач (беседы, мультимедийная презентация, работа в группах); 

3) заключительную часть – подведение итогов, обратная связь, рефлек-

сия, ритуал прощания. 

Благодаря гибкости своей структуры и вариативности тренинговая техно-

логия является эффективной в работе с любыми возрастными категориями мо-

лодежи. В работе с будущими учителями тренинговый формат взаимодействия 

обеспечивает эффективное усвоение информации и практическую отработку 

знаний, неразрывную связь с жизнью, создание комфортных условий для 

успешного взаимодействия со всеми участниками. 

Доказано, что тренинг имеет следующие преимущества перед другими 

формами работы [1, с. 44]: 

1) являясь одновременно не только участниками тренинга, но и наблюда-

телями межличностного взаимодействия, происходящего в процессе тренинга, 

участники могут идентифицировать себя с другими и использовать это как ин-

струмент при оценке собственных чувств и поведения; 

2) группа может облегчить процесс самоисследования и самораскрытия 

участников; 

3) тренинг привлекает своей внутренней открытостью, комфортной пси-

хологической атмосферой, непринужденной обстановкой. 

Раскроем подробнее принципы, которыми должен руководствоваться пе-

дагог при организации тренинга: добровольность (участники тренинговой 

группы и ее организатор принимают участие сознательно и по своей воле); рав-

ноправие (все участники тренинга имеют равные права и обязанности, пробле-

мы с соблюдением этого принципа возникают в корпоративных тренингах, ко-

гда участники имеют разный профессиональный статус); активность (организа-

тор тренинга должен создавать соответствующие условия для проявления ак-

тивности группы, а участники ‒ направлять свои усилия на получение практи-

ческого, эмоционально-чувственного опыта); исследовательская позиция (обу-

славливает открытость нового опыта, способность и стремление активно 
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наблюдать за собственными личностными изменениями); конфиденциальность 

– принцип индивидуальной психотерапии. 

Группы для проведения тренинга, как правило состоят из 8–12 человек, 

что позволяет проанализировать проблемы каждого участника тренингового 

процесса и сплотить коллектив группы.  

Стиль проведения и способ организации тренингового процесса должен 

быть ориентирован на создание благоприятной психологической атмосферы в 

группе и уважения к мнению каждого его участника. Проведение тренинга – 

дело творческое. От педагога-тренера требуется нестереотипное мышление и 

нестандартные действия. Качества, которыми должен обладать организатор 

тренинга, можно разделить на две группы: профессиональные и личностные. 

Одна из них предполагает развитие профессиональной компетентности, то есть 

осведомленности в сфере содержания, теории, методов и средств профессио-

нальной деятельности. Другая – личное становление, формирование внутрен-

ней (желание, мотивация, устремленность) готовности к освоению данной про-

фессии и реализации себя в ней. 

Следует отметить, что во время проведения тренинга используются мето-

ды как индивидуальной так и групповой работы: презентация, мозговой штурм, 

ролевая (деловая) игра, решение кейсов, мини-лекция, просмотр видео, тесты, 

творческие (арт) методы, индивидуальная работа, методы обратной связи. 

Основными преимуществами групповых методов работы являются: при-

обретенный опыт пребывания в специально созданных группах помогает в ре-

шении проблем межличностного взаимодействия; возможность получить об-

ратную связь, поддержку и понимание от участников тренингового процесса, 

имеющих схожие проблемы; человек имеет возможность быть не только участ-

ником, но и зрителем; тренинговая группа способствует личностному росту, 

приобретению новых навыков и повышения самооценки; в группе каждый 

участник чувствует себя равноправным партнером в общении и в любом взаи-

модействии; особое значение состоит в том, что работа в группе имеет еще и 

экономические преимущества. 

В процессе проведения тренинга развивается педагогическое творчество 

будущих учителей, умения понимать и анализировать причины и динамику 

различных социальных ситуаций, умения принимать творческие, нестандарт-

ные решения в различных ситуациях межличностного взаимодействия. Задача 

тренера – создать такие условия, которые позволяют участникам сначала ощу-

тить свободу творчества, затем понять механизмы, которые помогают им в ге-

нерировании новых идей, а затем научиться управлять этими механизмами и 

специально запускать их. 

Среди условий, стимулирующих развитие творческого мышления лично-

сти, во время проведения тренинга выделятся следующие [3, с. 57]: 

1) ситуации незавершенности или открытости (в отличие от четко задан-

ных и контролируемых); 

2) побуждение к постановке вопросов; 

3) решение и поощрение вопросов; 
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4) создание и разработка приѐмов, инструментов для дальнейшей дея-

тельности; 

5) стимулирование независимости в суждениях, ответственности за при-

нимаемые решения; 

6) акцент на самостоятельных разработках, наблюдениях, чувствах, 

обобщениях и т.д. 

Хочется отметить, что важными преимуществами тренинговой техноло-

гии является ее способность оптимизировать процесс социализации личности, 

что проявляется в способности к передаче социальной информации, удовлетво-

ренности межличностными отношениями, личностно-профессиональному са-

моопределению, развитию лидерских качеств и творческих способностей. 

Таким образом, тренинг используются как технология развития будущего 

учителя в педагогическом вузе. При внедрении тренинга в образовательный 

процесс создается у будущего учителя возможность соотнести полученную ин-

формацию и деятельность; эмоциональное проживание новых моделей поведе-

ния и связанных с ними результатов; развитие педагогического творчества. 
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