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ТЕНДЕНЦП РОЗВИТКУ П Р0Ф ЕС Ш Н 0-ТЕХ  НИЧН01 ОСВ1ТИ

В статтг даешься анатз основных тенденцгй розвитку професшно- 
техтчноХ осв1ти Украши в свппл1 остантх освипшх реформ, звертасться 
увага на завдання, як1 ставлять життя та потреби сощально- 
економьчного розвитку сусмпъства перед професшною освтою, що
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повинно проявитися в тенденциях и розвитку.
КлючовI слова: професшно-техтчна освти; тенденци розвитку.

Постановка проблеми. Основш напрямки с о ц 1альн о -ек о н о м 1Чних 
перетворень пред’являють певш вимоги до системи освети 1 ироявляються 
як тенденци и розвитку, принципи реформування. Провщш тенденци 
розвитку професшно-техшчно! освети, вщображаючи в соб1 загальш 
тенденци розвитку освети — световг, нацюнальш, репоналыи, включають 1 
специф1чн1, характерш для розвитку саме системи ирофесшно-техшчно'1
ОСШТИ.

А налп останш х дослвджень. Тенденцй' розвитку професшно-техшчно'Г 
осшти розглядалися р1зними дослщниками. Так О. Ладоренко розглядала 
шковащйш тенденци розвитку сучасно'1 ирофесшно1 освети [1], М. 
Паньчук присвятила свою роботу репональним аспектам тенденцш 
розвитку професшно! освети [2], В. Радкевич розглядав шновацшш 
процеси у сучаснш професшнш школ1 [3].

ОстаНШМ часо м  вщ б у л и ся  ЗМШИ у  систем1 ОСВ1ТИ, у  то м у  ЧИСЛ1 1 
п р о ф есш н о -тех ш чн ш . П р и й н яття  д ерж авн ого  стан д ар ту  п р оф есш но- 
тех ш чн о ! освети, введ ен и я  н езалеж н ого  тестуван н я  д ещ о  сприяли  
загал ьн о м у  покр ащ ен н ю  си ту ац п  в п р о ф есш н о -тех ш ч н ш  о с в т ,  проте 
заги ш и л и ся  невирппени м и п р о б лем и  п щ ви щ ен н я  якост! освети в 
п р о ф есш н о -тех ш ч н и х  н авчал ьн и х  зак л ад ах  (ПТНЗ) та п щ н яття  п р ести ж у  
робетничих проф есш .

М етою сггатп е розгляд основних тенденцш розвитку професшно- 
те>:н1чно1 освети Украши в светл! останшх осветтх реформ.

Виклад основного матер1алу. До числа основних тенденцш розвитку 
сучасноУ професшноУ освети вщнесемо и безперервнють, гумашзацно та 
гумангеаризацта, демократизацно, штеграцио, штенсифжацио 1 
кооперащю. Розглянемо кожну з них.

Безперервшсть освети. Професшна освета розглядаеться як 
безперервний процес, обумовлений потребами сучасного виробництва в 
поетшиому професшно-особистюному розвитку 1 вдосконаленш фах1вщв, 
в розширенш IX можливостей в умовах якюноУ змши пращ як в рамках 
одшеУ професа, так 1 в умовах змши сфер професшноУ д1яльност1. Сенс 
бе:.перервноУ освети полягае переважно в тому, щоб уже в умовах 
професшно-техшчноУ освети сформувати в учи в  систему знань, ум!еь 1 
якостей особистост!, як] дозволять ш  самостшно продовжувати освету, 
вдосконалювати себе, вшьно ор1ентуватися в складному кол! сощальних та 
професшних проблем, усшшно адаптуватися до М1нливих умов 1 добувати 
необхщш Ум знания та вмшня. Провщними властивостями професюнала в 
таких умовах стаготь розвинуте системне мислення; володганя 
мегодолопчними знаниями, що дозволяють не тшьки оперувати наявною 
шформащею, але 1 здобувати нову, освоювати р1зноманетш види
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д1яльност1; активна життева ) професшна тюзицш; потреба в професшно- 
особистгсному розвитку ] вдосконаленш, готовшсть до цього тощо.

Дана тенденщя повинна знайти свое вщображення в розробщ концепцп 
професшно! безперервно! освии, системи професшно! багатор1внево! 
подготовки за допомогою створення освггшх програм, що забезпечують 
взаемозв’язок 1 наступшсть змюту професшно! освгги на во'х його щаблях 1 
спрямованих на безперервний розвиток, сощалЬацно та професюнал1защю 
особистостI фах!вця. Безперервшсть професшно! освгги 1 наступшсть 
осв1тнхх програм забезпечуеться введениям державних освггшх стандарта 
професшно-техшчно! та вшцо! професшно! освгеи.

Гуманмацм освгги, як одна з тенденцш И розвитку, означав звернешсть 
ОСВ1ТИ до людини, створення умов для прояву ! розвитку и 
гндивщуальностг Вона покликана захистити людину вщ небезпеки втрати 
нею свое! унжальност), вхдчуження вщ життя, свгту ирироди 1 культури, 
спрямована на максимальне задоволення вищих потреб людини: потреби в 
самоактуалгзацп, в самореалгзацн, в духовному, сощальному 1 
професшному становленнг. Гумашзацгя обумовлюе ться вищою цшнгстю 
людини з и потребами, мотивами, цшямй, моральними переконаннями в 
процес1 виробництва. Сучасному суспшьству пеобхщш фах^вщ- 
професюнали, що володпоть високим почуттям власно! гщност! 1 вгонають 
пдш сть оточуючих 1х людей.

Дана тенденщя передбачае перетворення веге! системи професшно! 
освгти: не тшьки п цщей, але I змюту; освгтнгх технологи, якг повинш 
створювати «особистюно стверджуюч! ситуацп» 4], що забезпечують 
перетворення учня на суб’екта навчалыто! та професшно! Д1Яльност1; змша 
системи вщносин у педагоггчному процеа; критёрив оцгнки його 
результативность На думку Ш. Амонашвшг, педагопчний процес е 
гуманним настгльки, наскшьки вш в змозГ вбирати в себе учшв з усгма !х 
потребами -  у розвитку, в дорослгшанш, у свобод!; випереджати в час1 
пробудження цих потреб, будити 1 провокувати !х, створювати умови для 
IX становления, д л я  прояву !хньо! внутргшньо! духовно! енергп, творчого 
потенциалу [5, с. 43]. Розвиток професшно-техшчно! освгги в иапрям! 
гумашзацГ! мае забезпечити випускников) його становления як 
особистост!, що володге широким культурним, науково-тёхшчним, 
сощально-професшним потенцгалами.

Гумаштаризацгя освгти стосуеться, перш за все, змши характеру змюту 
професшно-техшчно! освгти. При цьому маеться на увазг не тшьки 1 не 
стшьки збшьшення частки гумаштарних дисциплш в структур! 
навчального плану, так як !х ктькю ть не завжди переходить в нову яысть. 
Гуманитаризация професшно-технгчно! освии -  це, насамперед, шлях, що 
веде учня до культури, до усвщомлення себе г свого мюця у с в т  природи, 
людських етосункгв, технжи. I! сутшстю стае «олюднения» знань, 
перетворення !х в шструмент духовного розвитку особистост!. Даний
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процес може 1 повинен здшснюватися не тшьки при вивченш гуманетарних 
предмета, але 1 за допомогою гуманетарноУ спрямованост1 спещальних 
диециплш, 1х цшнюно-смисловоУ наповненоси, що припускае актуал1защю 
духовно-морального, естетичного потенциалу навчального матер1алу; 
включения в змгст навчання юторичних аспекта загальнотехшчних 1 
спещальних знань; акцентування уваги на взаемодто людини 1 природи, 
людини 1 техшки;пред’явлення творчих завдань, що приводять у дио не 
тшьки теоретичне, але й емоцшно-образне мислення учшв; переклад 
когштивних (шзнавальних) проблем в емоцшш, особистгсно значупц.

Демократизацк освети розглядаеться як розширення прав ус1х 
учасник!в педагогичного процесу, перш за все — учшв, За допомогою 
надання Ум р1зноманетного спектра освпш х послуг, альтернативних форм 
здобуття освети (шдивщуальне навчання, дистанцшне навчання I т.д.); 
шдвищення рол! учшв у вирш енш  оргашзацшних проблем, що виникаюгь 
в ПТНЗ, розвитку учшвського самоврядування. Одним з прояв1в щеУ 
тенденци виступають шдивщуалхзацк та диференщац!я навчання, що 
передбачають шдивщуальш шляхи 1 способи проходження навчання.

Значно розширюються права навчального закладу у визначенш 
спещальностей, за якими ведеться професшне навчання, навчального 
плану 1 програм. Разом з тим, необхщно враховувати ту небезпеку, яка 
оч)куе на систему професшно-техшчноУ освети в умовах демократизаций У 
систем! освети будь-якоУ краУни гснуе дв1 об’ективш тенденци. Перша 
полягае в забезпеченш р1вних осветшх можливостей для кожноУ людини, 
яка досягаеться типовютю освети. Друга пов’язана 13 задоволенням 
потреби особистост! в розмаетост1 та вар1ативност! освети, що забезпечуе й  
шдивщуальш схильност: 1 запити.

Радянська система освети будувалася перевалено на принцип] 
одноманетност1, що забезпечуе, з одного боку, сощальну р 1внють, з шшого
-  реальт цЬп 1 завдання подготовки «середнього» учня 1 «середнього» 
пращвника, який в будь-якому випадку знаходйв свою сощальну 1 
професшну нину. Разом з тим, саме одноманетшеть системи освети 
забезпечувала досить високий по веш краУш рхвень загальпоУ 1 професшноУ 
подготовки на основ! розробки единих програм, пщручниыв 1 методичних 
пошбнтов, обов’язкових для виконання у вс!х навчальних закладах.

Друга тенденщя найбшьш четко проявляеться в американськш систем!. 
Вщзначаючи ГУ позитивне безперечне значения, яке полягае в гумашзащУ та 
демократизащУ педагопчного процесу, йоГо особюлтсноУ Спрямованост!, 
необхщно враховувати т! проблеми 1 недолпси, як! виникають при Ух 
регонзащУ. Американсью педагоги б’ють на сполох з приводу зниження 
загального р 1вня освети в умовах вшьного вибору предмета, вщсутносп 
державних стандарта освети. Запоб1гти цьому в нашш краУш було 
поюшкане введения Державного стандарту професшно-техшчноУ освети, 
що забезпечуе ямсть професшноУ пщготовки, що визначае вимоги до
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подготовки фах1вц1в певно! сфери виробництва. У той же час, стандарт 
надае можливють ПТНЗ змшювати навчальш плани 1 програми до 20%. 
Здшснюючи демократизацпо освгги. необхщно пам’ятати про те, що 
розширення прав одних учасциив педагопчного процесу не повинно вести 
до обмеження прав шших.

ПТНЗ несе у встановяеному законодавствс>м Укра'ши порядку 
вщповщальнют!, за невиконання функцш, вщнесених до його компетенцп, 
реалхзащю не в повному обсяз! освггшх програм, за яьасть освгти 
випускник1в, життя 1 здоров’я учн!в 1 пращвншав навчального закладу, за 
порушення прав 1 свобод учшв 1 пращвншав. Демократизация освии 
проявляеться також в активнш та рхвноправнш у част 1 у педагопчнш 
взаемодп кожного учня. Демократичний характер взаемин дозволяе 
створити обстановку р1вноправного Д1алогу, партнерства.

Тенденцм штеграцн пов’язана з необхщшсгю ыадання максимальних 
можливостей учню в отриманш 1нтегровано! професшно! освии, що 
забезпечуе його вшьне перемещения в швидко мшливхй сфер! виробництва. 
Гнтегращя окремих ви д т  професшно! д 1яльноси фах1вщв привела до 
скорочення сфер дкльност! 1 кшькост] спещальностей, для яких характерна 
узагальнеш види дкльноеи, створенню груп специальностей. Видшяються 
так! р!вн! штеграцп спещальностей: загальновиробничх, загальногалузев1 1 
загально-професшш. Групування спещальностей р 1зних р!вшв дозволяе 
розширити сферу штеремв в пщготовщ фахгвщв.на загальногалузевому I 
загальновиробничому р 1внях. Разом з тим, зростае М1жгалузева штеграц1я в 
наущ, техшщ, виробництвг О свпнш  потенщал фах1вщв, пщготовлених за 
штегрованими спещальностями, поповнюеться бшып узагальнено! 
системою знань, що дозволяе скоротити !х обсяг ! знизити навчальне 
навантаження на учшв при одночасному зростаннх професшно! 
М0бщЬН0СТ1 фаХ1ВЦ1В нового типу.

1нтеграцшш процеси, що особливо интенсивно розвиваються в сферах 
суспшьного життя, науки 1 виробництва, вюлигають переорхентацп 
професшно-техшчно! освни з вузько! спецшпзацп : подшу галузей знань 
на !х розширенняд об’еднання. Здшснення штеграцн дозволяе: забезпечити 
самовизначення 1 самореалгзацш фахгвця в рпних сферах професшно! та 
сумхжнш з нею д1яльност1; створити умови для формування цш сно! 
картини свиу 1 сфери пращ; розвивати системне мислення професюпала, 
що дозволяе схоплювати явища у всхх !хшх взаемозв’язках; забезпечити 
ц1Л1сний розвиток особистост! (сощальний, ф!зичний, духовний, 
штелектуальний); встановити бшьш тюш зв’язки навчання з практичною 
дмльшстю, виробництва з наукою; виршшти проблему неревантаження учнхв.

Основш шляхи та иапрямки штегрування пов’язаш з переходом 
системи професшно-техшчно! освгги вщ вузькоспещального навчання до 
навчання по групах професш 1 профешях широкого профшю, що 
вщбиваеться в штегрованих програмах професшно! освии, а також у
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створенш 1нтегрованих курс1в, комттлексних, !нтегрованих занять. 
Характер штеграцн на рхвнх окремих курехв, занять може бути рхзним: 
об'еднання сум1жних диециплш (диециплш спещалхзацп); штегращя знань 
з р 13них галузей (науки, технхки, мистецтва); поеднання теоретичних 
курехв спещальних диециплш та практичних курсхв. Можна видшити 
також рхзнх способи хнтегрування:

-  ипжпредметш -  при вивченш основно! дисциплши залучаються 
знания з рхзних хнших диециплш;

-  координащя -  при вивченш курсу викладач орхентуеться на хншх 
сфери знань, вибудовуючи свш курс в единш логщх професшно! 
дкльностх;

-  комбхнування декхлькох диециплш в одну, яке може 
здшснюватися як за допомогою одночасного розгляду р 1зних аспектхв 
одного явища, так х за допомогою розх’ляду цього явигца послщовно 
(слочатку однхею диециплшою, потхм шшою). В останньому випадку курс 
або заняття ведуть 2-3 викладача;

-  постановка мхжпредметних навчальних 1 виробничих проблем та 
пошук хх вирппення за допомогою залучення материалу з рхзних диециплш.

1нтеграцхя е найважлившхою умовою здшенення багаторхвневох 
професшно! оевхти. Тому дана тенденция притаманна веш еистемх 
професшно-техшчно! оевхти та передбачае створення хнтегрованих 
програм безперервно! професшно! оевхти на основх координащ! та 
наступност! змхету вехх етапхв професшно! пщготовки.

Гнтенсифхкацхя. Поява дано! тенденци в професшно-технхчнш о е в т  
пов’язана хз зростаючим ускладненням характеру професшно! дхяльностх 
та соцхального життя, еощально-економхчними 1 виробничими умовами, 
що стрхмко змшюються, штенсивним розвитком науки х еучаених 
технологхй, 1Цо вимагае максимального розвитку у ч тя , готовностх до 
напружено! штелектуально! та практично! дхяльностх. 1нтенсифкащю 
можна розглядати як доеягнення максимально! ефективностх професшно! 
подготовки на основх системного вдосконалення процесу професшно! 
оевхти. Дана тенденщя вщображае не тшьки сощально-економхчнх потреби 
еуопшьства х особистостх, але Г психолого-педагопчш та медико- 
ф ш о л о п ч т  передумови Г! розвитку.

ТенДенцхя штенсифхкаци мае наступи! прояви: сощальна насиченхсть 
життя учшв, хнтеисифцсащя навчально! пращ, навчання на досить 
високому рхвнх складност1, в напруженому темш, активну творчу 
дхяльнхеть учшв, пщвищення теоретичного рхвня навчального матер1алу, 
включения до нього узагальнених знань про предмета, засоби, змхет, 
продукта пращ, подалына унхфхкацш змхету оевпи в умовах хнтеграцх! 
профееш, що забезпечуе розширення х мобшьшеть виробничого профш о 
фаххвця, впроваджения нових технологий оевхти, якх створюють умови для 
розвитку системного та продуктивного мислення учнхв, подготовка учнхв
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до робота з сучасними ком п’ю терними засобами, автоматизованими 
системами, оптимальне поеднання форм I методов навчання, техш чних 
засобгв 1 ЕОМ, що пгдвищують працездатню ть учш в 1 штерес до навчання.

К ооперащ я е специф1чною тенденцгею професшно-техшчно1 освгти, 
яка пов’язана з сучасними умовами и шнування в сощально-економ1чшй 
системг. Теоретичним обгрунтуванням дано'г тенденцй' можна вважати 
системний пщхгд, а також синергетичний принцип додатковосто, що 
розглядають в якостг найважливино1 умови цш кного функцюнування 
буДЬ-ЯКОГ системи Й СТШКГ зв’язки 1 В1ДНОСИНИ 3 ШШИМИ системами, IX 
взаемодоповнення та взаемозбагачення. Тенденцгя коопераци вщображае 1 
визначае мюце 1 роль професшно-техшчно! осв1ти н; систем! безперервно'Г 
ОСВГГИ, в с о т а  л ьно - е КО Н О М1Ч И1Й СИСТ6М1 в цшому, Т1 нов! зв’язки 1 
вщносини, якг встановлюються у професгйно-техшчного навчального 
закладу з виробницгвом, з шшими соц1альними установами (зовтш ня 
кооперация).

Основш напрямки та форми зовншшьог кооперацш 1) Кооперацк 31 
службами зайнятостг: розподш випускникгв; надання освггшх послуг для 
незайнятого населения; 2) Кооперацш з виробництвом: виробниче 
навчання 1 практика; виконання замовлень пщприемств, ф1рм; розподш 
випускникгв; органпашя пщвищення квалгфгкац и та перепщготовки 
виробничих кадр1в; 3. Кооперацгя з шшими навчальними закладами: 
освггнхх програм, створення профшьнпх класгв у школах для подготовки 
майбутшх учшв ПТНЗ, участь у сшльних програмах (освггаох, 
дослгдницьких та он.), органозацш пщвищення квалофокацп працгвников 
професшно-техночпих навчальних закладов у вузах г онститутах 
пщвищення квалофокацп. Больш комплексний, складний характер носить 
кооперащя в процесг реалозацоо програм подприемницькоо дгяльносп, що 
вимагають об’еднання ргзномаштних установ (освгти, виробництва, 
торговло г т.д.). Кром 30В Ш Ш Ш .01, здшснюеться ] внутрошня кооперацоя (в 
рамках даного навчального закладу), яка реалозуеться, перш за все, в 
ргзних формах гнтеграцп.

Висновки. Таким чином, врахування юнуючих тенденцш розвитку 
професшно-техночноо освии в практичной дояльносто педагопчних 
працшникт забезпечить максимальну реадозацою тих завдань, як! ставлять 
життя та потреби соцоально-економочного розвитку суспольства перед 
професойною освотою. Вони знайдуть свое вгдображення у сучасних 
подходах до подготовки фаховцов, на основг яких здшснюеться системне 
планування та органозацк педагоггчного процесу в професшно-техшчних 
навчальних закладах.
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образования.

Статья посвящена рассмотрению современных тенденций развития 
профессионально-технического образования. В статье даётся анализ 
основных тенденций развития профессионально-технического 
образования Украины в свете последних образовательных реформ в 
стране, обращается внимание на задания, которые ставят жизнь и 
потребности социально-экономического развития общества перед 
профессиональным образованием, что должно проявиться в тенденциях 
его развития.

Ключевые слова: профессионально-техническое образование; 
тенденции развития.
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